
engawali sambutan ini, perkenankan saya mengucapkan selamat MDies Natalis Universitas Islam Negeri (UIN) Walisongo Semarang 

yang telah memasuki usia 47 tahun. Sudah banyak pengalaman dan 

prestasi yang telah kita capai, tak terlepas dari itu tentunya banyak kendala dan 

permasalahan telah kita lalui. Mari kita jadikan semuanya sebagai pelajaran untuk 

menatap masa depan yang lebih cerah bagi Perguruan Tinggi tercinta ini.

 Dengan semangat dan dorongan dari semua pihak baik civitas akademik 

maupun stakeholders UIN Walisongo Semarang, dari unsur pemerintah, ulama, 

pendidik, tenaga kependidikan, mahasiswa, dan masyarakat pada umumnya, UIN 

Walisongo Semarang telah melalui berbagai perubahan posi�f, meskipun 

kekurangan di sana-sini tentu selalu menyertai. Berbagai kekurangan itu semoga 

di masa depan dapat diperbaiki sehingga UIN Walisongo Semarang semakin 

menuju ke arah yang lebih baik dan maju demi mewujudkan cita-cita pendidikan 

yang mulia.

 Secara khusus kami menyampaikan terima kasih kepada Presiden Republik 

Indonesia, Menteri Agama beserta jajarannya, Menteri Riset, Teknologi dan 

Pendidikan Tinggi beserta jajarannya, Badan Perencanaan Pembangunan 

Nasional, Badan Pemeriksa Keuangan Negara, Gubernur Jawa Tengah beserta 

jajarannya di Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Walikota/Bupa� di wilayah 

Jawa Tengah. Kontribusi dari berbagai pihak tersebut menjadi pendorong 

semangat bagi UIN Walisongo Semarang untuk terus memberikan kontribusi 

dalam kehidupan bernegara dan berbangsa kita.

 Sebagai penutup, kami hantarkan Bapak/Ibu/Saudara pada Laporan Rektor 

Tahun 2016. Semoga keberkahan dan keridhaan Allah SWT senan�asa menyertai 

kita. Amin.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

Semarang, 6 April 2017

Prof. Dr. H. Muhibbin, M.Ag. 

Sambutan Rektor

Assalamu'alaikum Wr. Wb.
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VISI, MISI DAN TUJUAN

VISI

Universitas Islam Riset Terdepan Berbasis pada Kesatuan Ilmu Pengetahuan untuk 

Kemanusiaan dan Peradaban pada tahun 2038.

MISI

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran IPTEKS berbasis kesatuan ilmu 

 pengetahuan untuk menghasilkan lulusan profesional dan berakhlak al-karimah;

2. Meningkatkan kualitas peneli�an untuk kepen�ngan Islam, ilmu dan masyarakat;

3. Menyelenggarakan pengabdian yang bermanfaat untuk pengembangan

  masyarakat;

4. Menggali, mengembangkan dan menerapkan nilai-nilai kearifan lokal;

5. Mengembangkan kerjasama dengan berbagai lembaga dalam skala regional, 

 nasional, dan internasional;

6. Mewujudkan tata pengelolaan kelembagaan profesional berstandar internasional.

TUJUAN

1. Melahirkan lulusan yang memiliki kapasitas akademik dan profesional dengan

 keluhuran budi yang mampu menerapkan dan mengembangkan kesatuan ilmu

 pengetahuan;

2. Mengembangkan riset dan pengabdian kepada masyarakat yang kontribu�f bagi

 peningkatan kualitas kehidupan masyarakat dalam beragama, berbangsa dan

 bernegara.



Laporan Rektor UIN Walisongo Semarang Tahun 20164

D
ar

i K
ir

i k
e 

ka
na

n 
: P

riy
on

o,
 M

.P
d 

(K
ep

al
a 

Bi
ro

 A
U

PK
), 

D
r. 

H
. A

bd
ul

 M
uh

ay
a,

 M
A

 (K
et

ua
 L

PM
), 

Pr
of

. D
r. 

H
. I

m
am

 T
au

�q
, M

.A
g.

 (W
ak

il 
Re

kt
or

 B
id

an
g 

Ad
m

in
is

tr
as

i U
m

um
, P

er
en

ca
na

an
, d

an
 K

eu
an

ga
n)

, D
r. 

H
. M

us
ah

ad
i, 

M
.A

g.
 (W

ak
il 

Re
kt

or
 B

id
an

g 
A

ka
de

m
ik

 d
an

 K
el

em
ba

ga
an

), 
Pr

of
. D

r. 
H

. M
uh

ib
bi

n,
 

M
.A

g.
 (R

ek
to

r)
, P

ro
f. 

D
r. 

H
. S

up
ar

m
an

, M
.A

g.
 (W

ak
il 

Re
kt

or
 B

id
an

g 
Ke

m
ah

as
is

w
aa

n 
da

n 
Ke

rja
 S

am
a)

, P
ro

f. 
D

r. 
H

. A
hm

ad
 R

o�
q,

 M
A

. (
D

ire
kt

ur
 

Pa
sc

as
ar

ja
na

), 
D

r. 
H

. S
ho

lih
an

, M
.A

g 
(K

et
ua

 L
P2

M
), 

D
rs

. H
. A

dn
an

, M
.A

g 
(K

ep
al

a 
Bi

ro
 A

A
KK

) 

Laporan Rektor UIN Walisongo Semarang Tahun 2016 5

D
ar

i k
ir

i k
e 

ka
na

n:
 D

r. 
H

. A
w

al
ud

in
 P

im
ay

, L
c,

 M
.A

g 
(D

ek
an

 F
ak

. D
ak

w
ah

 &
 K

om
un

ik
as

i);
 D

r. 
H

. I
m

am
 Y

ah
ya

, M
.A

g 
( D

ek
an

 F
ak

. E
ko

no
m

i &
 

Bi
sn

is
 Is

la
m

); 
D

r. 
H

. R
us

w
an

, M
A

 (D
ek

an
 F

ak
. S

ai
ns

 &
 Te

kn
ol

og
i);

 D
r. 

H
. A

kh
m

ad
 A

rif
 Ju

na
id

i, 
M

.A
g 

(D
ek

an
 F

ak
. S

ya
ri'

ah
 &

 H
uk

um
); 

D
r. 

H
. M

. 
M

uk
hs

in
 Ja

m
il,

 M
.A

g 
(D

ek
an

 F
ak

. U
sh

ul
ud

di
n 

&
 H

um
an

io
ra

); 
D

r. 
H

. M
uh

ya
r F

an
an

i, 
M

.A
g 

(D
ek

an
 F

ak
. I

lm
u 

So
si

al
 &

 Il
m

u 
Po

lit
ik

); 
D

r. 
H

. D
ar

m
u'

in
, 

M
.A

g 
(D

ek
an

 F
ak

. P
si

ko
lo

gi
 &

 K
es

eh
at

an
); 

D
r. 

H
. R

ah
ar

jo
, M

.E
d,

 S
t (

D
ek

an
 F

ak
. I

lm
u 

Ta
rb

iy
ah

 &
 K

eg
ur

ua
n)



foto kronik
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5 Februari 2016 
Sosialisasi SNMPTN Kab. Pa�

28 Januari 2016
Wisuda Sarjana UIN Walisongo Semarang

22 Januari 2016
Kerjasama UIN Walisongo Semarang – MAN Demak

20 Januari 2016
Launching SPI

3 Januari 2016
Peringatan HAB Kemenag RI

14 Januari 2016
Pembinaan Pegawai BLU

foto kronik
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26 februari 2016
Penanaman Pohon di Kampus UIN Walisongo Semarang

25 februari 2016
Training Protokoler Mahasiswa UIN Walisongo Semarang 

22 februari 2016
Penyambutan Tamu dari Duta Besar Inggris 

Moazzam Malik

12 februari 2016
Bursa Kerja UIN Walisongo Semarang 

11 Februari 2016
Seminar Internasional Developing 

Educa�on And Law

4 maret 2016
Stadium General Pascasarjana dengan 

Prof Dr Abdurrahman Mas'ud



foto kronik
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5 Maret 2016
Seminar USAID prioritas Pendidikan

4 april 2016 
Bedah Buku Tafsir Ijmali Karya 

Prof Dr H Muhibbin MAg 

18 Maret 2016 
Jalan Bersama Dies Natalis 

UIN Walisongo Semarang Semarang

6 april 2016
Sidang Senat Dies Natalis UIN Walisongo Semarang ke-46

8 April 2016 
Dzikir dan Mauliduurasul bersama Al-Hidmah

14 April 2016
Pembekalan KKN oleh Prof Dr Haryono Suyono

foto kronik
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21 April 2016
Seminar dan lomba Kar�ni's Day 

20 April 2016
Bedah Buku Wakil Rektor II, 
Alquran bukan Kitab Teror

28 April 2016
FISIP Sosialisasi Pemilih Pemula 
Kerjasama dengan KPU Jateng

4 Mei 2016
Stadium Nasional Pengembangan 

Pembelajaran Ilmu Falak

9 Mei 2016
Penyerahan Hadiah Pornitas Dies Natalis Ke-46

17 Mei 2016
Ujian dosen non PNS



foto kronik
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20 Mei 2016
Upara Harkitnas

18 Mei 2016
Penyambutan Tamu dari India Ali Syukur

21 Mei 2016
UIN Walisongo Semarang Juara Voli PIONIR di Palu

30 Mei 2016
Seleksi Program 5000 Doktor Pascasarjana

2 Juni 2016
Seminar Internasional FISIP democracy for people

2 Juni 2016
Kesepakatan bersana UIN  dengan KPP-PA

foto kronik
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25 Juni 2016
Peduli Bencara Purworejo

24 Juni 2016
BMC Sosialisasi LPDP

27 Juni 2016
Kerjasama 7 Mitra Pengembangan Bisnis

27 Juni 2016
Seminar internasional dengan 
Dr Gudrun dari Jerman di FITK

12 Juli 2016
Halal Bi Halal UIN Walisongo Semarang

13 Juli 2017
Poliklinik Gelar Sunatan Massal



foto kronik
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20 Juli 2017
Peletakan Batu Pertama Gedung SBSN

26 Juli 2016
Kunjungan Senat UIN Jakarta

28 Juli 2016
Wisuda Sarjana UIN Walisongo Semarang ke 69

16 Agustus 2016
Seminar An� Terorisme dan Radikalisme

17 Agustus 2016 
Upacara HUT RI ke 71

23 Agustus 2017 
OSPEK UIN Walisongo Semarang 

foto kronik

13

24 Agustus 2017
Kunjungan dari Majelis Muwasolah 
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30 Agustus 2016 
Stadium General UIN Walisongo Semarang 

Gelombang II Pembicara Dr. Agus Nurhadi, MA

6 September 2016
Launching produk Pengembangan 

Bisnis UIN Walisongo Semarang 

14 September 2016
Peresmian BI corner di Perpustakaan

22 September 2016
Pelepasan Mar�n Arndt dari JermanEduca�on Forum di Universitas Finlandia

22 September 2016



foto kronik
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27 September 2016 
Pelepasan KKN UIN Walisongo Semarang 

di lapangan aula I

1 Oktober 2016
Joint Special Overseas, Training Dosen di Korea

12 Oktober 2016
MoU dengan dua mitra 

UIN Walisongo Semarang Alfalink course

17 Oktober 2016
Pelan�kan Biro AAKK

14 Oktober 2016
Kerjasama dengan PT. PLN Unit 
Induk Pembangunan II Medan

20 Oktober 2016
Penandatangan kerjasama dengan 

Universitas Sultas Alauddin Syah Malaysia

foto kronik
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20 Oktober 2016
Sosialisasi Beasiswa Perancis di Amcor

24 Oktober 2016
Kunjungan dari USIM Malaysia

25 Oktober 2016
Kejuaraan Karate Open Rektor Cup II BKC

26 Oktober 2016
Studi banding and training 

di Universitas Queensland Australia

7 November 2016
Launching Layanan BLU Berbasis Website

20 Oktober 2016
Kerjasama dengan Yayasan Daarul Qur'an Nusantara
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foto kronik

10 November 2016
Seminar Doktoral Reseacrh IsDB 

UIN Walisongo Semarang

30 November 2016
Launching Centre for Unity of Sciences 

and Higher Educa�on Management

19 November 2016
Pela�han Kegawatdaruratan Poliklinik Walisongo

22 November 2016
Seminar Internasional Global Peace

24 November 2016
Workshop Desain Pengembangan 

Laboratorium

10 November 2016
Interna�onal Training on 

Good University Governance di Malaysia
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foto kronik

2 Desember 2016
Mahasiswa Syariah Juara Debat Hukum Jateng DIY

1 Desember 2016
Comfest Fakultas Dakwah 

7 Desember 2016
Fakultas Saintek Berkunjung ke Kemenag Jateng

8 Desember 2016
Launching GEBI FEBI

19 Desember 2016
Pelepasan Umroh Biro Tour and Travel Walisongo

22 Desember 2016
Penguatan Manajemen Bidang Administrasi 
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AkademikAkademikAkademik
“ “erdasarkan Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2015 Btentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang 

dan Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2015 tentang 
Statuta Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang, maka Universitas Islam Negeri 
Walisongo Semarang menyelenggarakan beberapa program pendidikan yang melipu� :

1.  Program Sarjana (S-1) & Diploma 3 (D-3) 

 Penyelenggaraan pendidikan program sarjana dan diploma di Universitas Islam Negeri (UIN) Walisongo diatur 

dalam Pedoman Akademik berdasarkan Keputusan Rektor Nomor 51 Tahun 2015. Dengan menggunakan Sistem 

Kredit Semester penyelenggaraan pendidikan dilaksanakan melalui kegiatan perkuliahan, seminar, diskusi, 

simposium, lokakarya, prak�kum, kuliah kerja nyata, dan lain-lain. Hingga tahun 2016 UIN Walisongo Semarang 

memiliki 8 (delapan) fakultas dan 35 jurusan/program studi, baik S-1 maupun D-3.  

 Selain itu untuk memperoleh pengakuan akademis terhadap kualitas program pendidikan, UIN Walisongo 

Semarang telah mengajukan akreditasi program studi kepada Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-

PT) Kementerian Pendidikan Nasional. Sampai tahun 2016, peringkat akreditasi yang diperoleh oleh masing-

masing program studi untuk S-1/D-3 adalah sebagai berikut:

Dr. H. Musahadi, M.Ag.
Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kelembagaan

7 S-1 Tasawuf dan Psikoterapi
795/SK/BAN -

PT/Akred/S/VIII/2015
B 1/8/2020

No Jenjang Program Studi Nomor SK Akreditasi
Peringkat 

Akreditasi

Masa 

Berlaku

1 D-III Perbankan Syariah
1200/SK/BAN -

PT/Akred/Dpl -III/XII/2015
B 12/12/2020

2 S-1 Ahwal Al -Syakhshiyah
217/SK/BAN -PT/Ak -

XVI/S/X/2013
A 26-10-2018

3 S-1
Hukum Ekonomi 

Syari`ah (Mu`amalah)

1262/SK/BAN -

PT/Akred/S/XII/2015
A 29-12-2020

4 S-1 Jinayah Siyasah
237/SK/BAN -PT/Ak -

XVI/S/XI/2013
A 22-11-2018

5 S-1 Ilmu Falak
176/SK/BAN -

PT/Akred/S/VI/2014
B 18-06-2019

6 S-1 Ilmu Hukum Prodi Baru C

PengembanganPengembanganPengembangan
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10 S-1 Aqidah dan Filsafat 
447/SK/BAN -

PT/Akred/S/XI/2014  B 14-11-2019

11 S-1 Pendidikan Agama Islam  164/SK/BAN -PT/Ak -

XVI/S/VIII/2013  B 3/8/2018

12 S-1 Pendidikan Bahasa Arab 
217/SK/BAN -PT/Ak -

XVI/S/X/2013  
B 26-10-2018

13 S-1
Pendidikan Guru 

Madrasah Ib�daiyah 

1186/SK/BAN -

PT/Akred/S/VII/2016  
B 21-07-2021

14 S-1
Pendidkan Bahasa 

Inggris

192/SK/BAN -PT/Ak -

XVI/S/IX/2013  
B 21-09-2018

15 S-1
Manajemen Pendidikan 

Islam

2377/SK/BAN -

PT/Akred/S/X/2016  
A 20-10-2021

16 S-1
Pendidikan Guru 

Raudlatul Athfal 
Prodi Baru  C

17 S-1
Bimbingan dan 

Penyuluhan Islam 

1262/SK/BAN -

PT/Akred/S/XII/2015  
A 29-12-2020

18 S-1
Pengembangan 

Masyarakat Islam

1099/SK/BAN -

PT/Akred/S/X/2015
B 24-10-2020

19 S-1
Komunikasi dan 

Penyiaran Islam

1262/SK/BAN -

PT/Akred/S/XII/2015
A 29-12-2020

20 S-1 Manajemen Dakwah
468/SK/BAN -

PT/Akred/S/XII/2014
A 14-12-2019

21 S-1 Muamalah 30 B 10/12/2015

22 S-1 Ekonomi Islam
387/SK/BAN -

PT/Akred/S/X/2014
B 1/10/2019

23 S-1 Akuntansi Syariáh Prodi Baru C

8 S-1 Perbandingan Agama 
192/SK/BAN PT/Ak

XVI/S/IX/2013  B 21-09-2018

9 S-1 Tafsir Hadist
462/SK/BAN -

PT/Akred/S/XII/2014  A 7/12/2019

29 S-1 Pendidikan Matema�ka
0130/SK/BAN -

PT/Akred/S/III/2016
B 24-01-2019

30 S-1 Pendidikan Fisika
0128/SK/BAN -

PT/Akred/S/III/2016
B 21-09-2018

31 S-1 Pendidikan Kimia
0129/SK/BAN -

PT/Akred/S/III/2016
B 19-10-2018

32 S-1 Pendidikan Biologi
0106/SK/BAN -

PT/Akred/S/III/2016
A 9/5/2020

33 S-1 Matema�ka
 Prodi Baru

 
C

34 S-1 Fisika Prodi Baru  
C

35 S-1 Kimia Prodi Baru  
C

36 S-1 Biologi Prodi Baru  
C

24 S-1 Perbankan Syariáh Prodi Baru C

25 S-1 Ilmu Poli�k Prodi Baru C

26 S-1 Sosiologi Prodi Baru C

27 S-1 Psikologi Prodi Baru C

28 S-1 Ilmu Gizi Prodi Baru C
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 Penda�aran calon mahasiswa baru UIN 

Walisongo Semarang pada tahun 2016 dilakukan melalui 

lima jalur yang terbagi dalam �ga pelaksana, yakni dua 

jalur dilaksanakan oleh Kementerian Agama berupa 

SPAN-PTKIN (Jalur Prestasi) dan UM-PTKIN (jalur ujian 

tulis), sedangkan dua jalur yang dilaksanakan oleh 

Kementerian Ristek dan Dik� adalah SNMPTN (jalur 

prestasi) dan SBMPTN (Jalur tulis).

 Adapun untuk Ujian Jalur Mandiri (UJM) 

dilaksanakan oleh Universitas Islam Negeri Walisongo 

sendiri. Secara global dapat dilihat pada grafik berikut ini :

Grafik Perbandingan Jumlah Penda�ar Tahun 2015 dan 2016 Jenjang S-1 dan D-3

2016 2016 2016
Dakwah dan Komunikasi 1490 2142 815 845 534 589 
Syari’ah dan Hukum 1724 2272 848 841 637 
Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 5740 6781 1041 1.591 746 799 
Ushuluddin dan Humaniora 558 770 597 485 358 419 
Ekonomi dan Bisnis Islam 5595 6667 778 1.370 512 556 
Ilmu Sosial dan Ilmu Poli�k 632 998 162 257 110 164 
Psikologi dan Kesehatan 950 1872 148 418 99 153 
Sains dan Teknologi 2986 5650 591 738 429 435 

TOTAL 19.675

 

27.152

 

4.980

 

6.545

 

3.377

 

3.752

 JUMLAH

2015 2015 2015
PENDAFTAR DITERIMA REGISTRASI

589

FAKULTAS

Data Jumlah Penda�ar/ Peminat sebelum melakukan Registrasi

Grafik Perbandingan Jumlah Penda�ar yang Diterima Tahun 2015 dan 2016 Jenjang S-1 dan D-3

Grafik Perbandingan Jumlah yang Melakukan Registrasi Tahun 2015 dan 2016 Jenjang S-1 dan D-3

2. Program Doktor (S3) dan Program Magister 

(S-2)

  Pada tahun akademik 2015-2016, 

Pascasarjana memiliki 492 orang mahasiswa 

program magister dan 271 orang mahasiswa 

program doktor. Sebagian mahasiswa 

tersebut merupakan tugas belajar atas 

beasiswa dari Kementerian Agama atau 

lembaga lainnya, dan sebagian yang lain 

belajar atas biaya sendiri.

 Seluruh kegiatan penyelenggaraan 

pendidikan Pascasarjana dilakukan di 

kampus 1 UIN Walisongo Semarang 

Semarang.  Pelaksanaan pendidikan 
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 Pada tahun akademik 2015-2016, Pascasarjana 

melakukan penerimaan mahasiswa baru sejumlah 

dua kali, yaitu pada semester Genap 2015/2016 

(bulan Pebruari 2016) dan semester Gasal 2015-2016 

(bulan Juli 2016).

 Pada Semester  Gasal  tahun 2015/2016 

Pascasarjana menerima calon mahasiswa program 

doktor reguler, Program Doktor Beasiswa Kemenag, 

Program Magister reguler dan Program Magister 

Beasiswa Khusus (bagi lulusan sarjana terbaik dari 

masing-masing fakultas), dengan rincian sebagai 

berikut:

 Hingga tahun 2016 untuk akreditasi program studi 

pada �ngkat pascasarjana adalah sebagai berikut: 

A. Jumlah Mahasiswa Baru

 Jumlah mahasiswa Universitas Islam Negeri 

Walisongo pada tahun 2016 mengalami peningkatan 

dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Adapun 

jumlah mahasiswa baru Universitas Islam Negeri 

Walisongo pada tahun 2016  adalah sebagai berikut:

Data jumlah mahasiswa baru tahun 2016

NO

FAKULTAS / PROGRAM
JUMLAH

2015 2016
1 Syari'ah dan Hukum 589 637
2 Ushuluddin dan Humaniora 358 419
3 Tarbiyah dan Keguruan 746 799
4 Dakwah dan Komunikasi 534 589
5 Ekonomi dan Bisnis Islam 519 584
6 Ilmu Sosial dan Ilmu Poli�k 110 164
7 Psikologi dan Kesehatan  99 153
8 Sains dan Teknologi 429 435
9 Pascasarjana 186 206 

TOTAL 3384 3986

didukung dengan fasilitas prasarana berupa 

gedung administrasi, gedung perkuliahan dan ruang 

promosi doktor. Selain itu dilengkapi dengan sarana 

yang sangat memadai, diantaranya berupa jaringan 

on-line, perpustakaan, mul�media, dan peralatan 

laboratorium ilmu falak.

 Proses pembelajaran program S-2 monodisiplin 

ke Fakultas sudah dimulai pada semester genap 

2015-2016. Perkuliahan sebagiannya mulai 

dilaksanakan di Fakultas khususnya yang telah 

menyediakan ruang yang representa�f. Da�ar dari 

program studi S-2 tersebut adalah : 

1 Komunikasi dan Penyiaran Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi

2 Ekonomi Syari’ah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

3

 

Manajemen Pendidikan Islam  

 
 

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

4

 

Pendidikan Agama Islam

 

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

5

 
Ilmu Falak 

 
Fakultas Syari’ah dan Hukum

6

 

Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir 

 

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

7

 

Ilmu Agama Islam  

 

Pascasarjana

No Program Studi Fakultas

No. Program
Penda�ar / Peminat Diterima

Th. 2015 Th. 2016 Th. 2015 Th. 2016
1 Doktor Reguler 32 42 17 38
2

 

Doktor Beasiswa Kemenag

 

26

 

14 14 12
3

 

Magister Reguler

 

66

 

163 57 156
4

 
Magister Non Reguler

 
125

 
113 -  

249
 

219 202 206

Penda�ar calon mahasiswa baru Semester Gasal 2015/2016

Grafik Perkembangan Jumlah mahasiswa baru tahun 2015 & 2016

S-2 Ilmu Agama Islam
005/SK/BAN-

PT/Akred/M/I/2015 A 9/1/2020

S-2 Ilmu Falak 238/SK/BAN - PT/Ak -
XI/M/XI/2013 B 22-11-2018

S-2 Komunikasi dan 
Penyiaran Islam Prodi Baru C

S-2 Ilmu Al-Quran 
dan Tafsir Prodi Baru C

S-2 Pendidikan 
Agama Islam Prodi Baru C

S-2 Manajemen 
Pendidikan Islam Prodi Baru C

S-3 Studi Islam

A 2/9/2021

No Jenjang Program Studi Nomor SK Akreditasi
Peringkat
Akreditasi 

Masa
Berlaku 

1

2

3

4

5

6

7

8

S-2 Ekonomi Syariah

No.

1865/SK/BAN-
PT/Akred/D/IX/2016
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B. Jumlah Mahasiswa Terda�ar

 Secara keseluruhan jumlah mahasiswa 

Universitas Islam Negeri Walisongo yang 

terda�ar pada tahun 2016 adalah 14.397 

mahasiswa. Secara rinci dapat dilihat pada 

tabel berikut :

NO PROGRAM
JUMLAH

2015 2016

1 Mahasiswa Baru S-1 dan D-3 Angkatan Tahun 2016  3.384 3.780

2 Mahasiswa Angkatan Tahun 2010 s/d 2016

 

7.831 9.339

3 Mahasiswa DMS / KUALIFIKASI

 

366 104

4 Mahasiswa CUTI / MANGKIR

  

795 507

5 Mahasiswa Baru Pascasarjana

 

182 206

6 Mahasiswa Lama Pascasarjana 361 461

JUMLAH 12.919 14.397
Data Jumlah mahasiswa Semester Gasal tahun akademik 2015/2016 dan 2016/2017

TOTAL 1.163 898

NO FAKULTAS / PROGRAM
JUMLAH

TOTAL

NO FAKULTAS / PROGRAM
JUMLAH

2015 2016

76

134

408

77

205

60

26

986

90

112

561

99

182

0

53

1.097

C. Lulusan

 Pada tahun 2016, UIN Walisongo Semarang meluluskan sebanyak 1.884 mahasiswa, yang terbagi pada 2 kali 

periode wisuda, yaitu Januari 2016 sebanyak 898 wisudawan dan periode Juli 2016 sebanyak 986 wisudawan.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Fakultas Syari’ah dan Hukum

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Fakultas Sains dan Teknologi

Pascasarjana

91 72

95 86

799 515

60 72

81 77

0 42

37 34

2015 2016

Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Fakultas Syari’ah dan Hukum

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Fakultas Sains dan Teknologi

Pascasarjana

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Data Wisuda Sarjana Periode Januari 2016

Data Wisuda Sarjana Periode Juli 2016

 
NO Program / Sarjana JUMLAH

1 Doktor (S3) 72

2 Magister (S-2) 1.270

3 Sarjana (S-1) 29.497

4 Ahli Madia (D-3) 793

5 Ahli Muda (D2) 236

TOTAL 31.868

 Dari data lulusan tersebut di atas, maka 

jumlah lulusan UIN Walisongo Semarang 

Semarang sejak berdiri sampai dengan tahun 

2016 berjumlah 31.868 sarjana, dengan rincian :
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1. Pusat Peneli�an dan Penerbitan

Secara umum Pusat Peneli�an dan Penerbitan 

memiliki tugas melaksanakan kegiatan di bidang 

peneli�an dan penerbitan. Pada tahun 2016 pusat ini 

telah melaksanakan beberapa kegiatan : 

a.  Kegiatan Peneli�an

 Pada tahun 2016 kegiatan peneli�an yang 

dilaksanakan oleh pusat peneli�an

 dan penerbitan dapat diklasifikasikan ke dalam:

1) Peneli�an kompe��f individual, kelompok 

dan kolabora�f

Jenis peneli�an ini diarahkan untuk Dosen 

dan Mahasiswa UIN Walisongo Semarang 

Semarang, dengan sumber dana dari 

anggaran LP2M dan Fakultas Tahun 2016. 

Adapun tahapan-tahapan proses yang 

dilalui dari awal adalah sebagai berikut :

1. Penda�aran Peneli�an

2. Seminar Seleksi Proposal Peneli�an 

3. Seminar Proposal Peneli�an 

4. Seminar Progress Report Peneli�an

5. Pengumpulan laporan hasil peneli�an

 2) Peningkatan Mutu Peneli�an, Publikasi 

Ilmiah dan Pengabdian kepada Masyarakat 

dari Dik�s Kemenag Tahun 2016

  Pada kluster Peningkatan Mutu Pengabdian 

Tahun 2016, ada 4 (empat) dosen yang 

mendapatkan bantuan pengabdian. 

Sedangkan pada program Peningkatan 

Mutu Publikasi dan Jurnal Ilmiah Tahun 

2016, ada 2 (dua) pengelola jurnal di 

lingkungan UIN Walisongo Semarang yang 

mendapatkan bantuan untuk kluster 

Berikut rincian jumlah proposal masuk dan proposal 

yang diterima :

Penelitian dan PengabdianPenelitian dan PengabdianPenelitian dan Pengabdian

“

“

embaga Peneli�an dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) Universitas Islam Negeri (UIN) LWalisongo Semarang merupakan unsur pelaksana akademik untuk menyelenggarakan kegiatan di 

bidang peneli�an, kajian, dan pengabdian kepada masyarakat. Di lembaga ini terdapat 3 (�ga) pusat, 

yaitu Pusat Peneli�an dan Penerbitan (Puslitbit), Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM), dan Pusat 

Studi Gender dan Anak (PSGA). LP2M memiliki tugas melaksanakan, mengoordinasikan, memantau dan 

menilai kegiatan peneli�an, pengkajian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

Kepada Masyarakat

NO JENIS PENELITIAN
JUMLAH

PROPOSAL 
YANG MASUK 

JUMLAH
PROPOSAL YANG

DITERIMA  

1 Kompe��f Individual 
Dosen

52 40

2

3

4

5

Kompe��f Kelompok 
Dosen

Kompe��f Kolabora�f 
Dosen dan Mahasiswa  

Peneli�an Individual 
Fakultas

Peneli�an Kelompok 
Fakultas

7

20

139

19

3

5

100

18

JUMLAH TOTAL 237 166
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Akreditasi Jurnal I lmiah dan kluster 

Pembinaan Jurnal. 

rd b. The 3  Joint Interna�onal Seminar
r d  The 3  Joint Interna�onal Seminar telah 

dilaksanakan pada tanggal 18 s/d 20 November 

2016. Tema kegiatan tersebut adalah “Religious 

Educa�on in a Diverse Society : Promo�ng Civil 

Religion and Delibera�ve Society”. Seminar 

Internasional ini dilaksanakan oleh Lembaga 

Peneli�an dan Pengabdian kepada Masyarakat 

UIN Walisongo Semarang Semarang bekerjasama 

dengan S. Rajaratnam School of Interna�onal 

Studies (RSIS),Nanyang Technological University 

of Singapore, dan diiku� oleh 100 orang dari 

berbagai universitas di dalam dan luar negeri. 

Sebagai Keynote Speaker pada acara seminar 

internasional ini adalah Direktur Pendidikan 

Pendidikan Tinggi Islam Kementerian Agama RI, 

Prof. Dr. Amsal Bah�ar, M.A. Sementara itu para 

narasumber kegiatan ini berasal dari berbagai 

negara dan ins�tusi, seper� Prof. Dr. Leonard C. 

Sebas�an dari RSIS Nanyang Technological 

University of Singapore, Prof. Amin Abdullah dari 

UIN Sunan kalijaga Yogyakarta, Prof. Hamdan Said 

dari Universi� Teknologi Malaysia, Prof. Florian 

Pohl dari Emory University USA.

 

 c. Kegiatan Workshop/ Pela�han/ Seminar/ 

lokakarya/ Diskusi. 

  Beberapa kegiatan workshop/ seminar/ pela�han 

yang telah dilaksanakan untuk mendukung 

kualitas peneli�an dan penerbitan adalah sebagai 

berikut :

1)  Workshop Penulisan Jurnal

2)  Seminar Seleksi Proposal Peneli�an 

3)  Seminar Proposal Peneli�an

4)  Seminar Progress Report Peneli�an

5) Workshop Metodologi Peneli�an Dosen

6)  Training E-Journal

7) Training Manajemen Peneli�an Internasional 

dan Penulisan Jurnal Internasional

8)  Diskusi lembaga peneli�an

d. Penerbitan 

1)  Penerbitan Jurnal

Pada tahun 2016 penerbitan jurnal-jurnal 

d a l a m  k o o r d i n a s i  L P 2 M ,  m e s k i p u n 

pelaksanaannya ada pada pengelola jurnal 

masing-masing. Hal ini dimaksudkan untuk 

mempermudah mekanisme koordinasi antar 

pengelola jurnal. Beberapa jurnal yang 

penerbitannya dalam koordinasi LP2M adalah:

a) Jurnal Walisongo

b) Jurnal Dimas

c) Jurnal SAWWA

2) Penyusunan dan Penerbitan buku-buku

Pada tahun 2016 LP2M telah melaksanakan 

Penerbitan Buku Ilmiah Based on Disserta�on 

Research sejumlah 3 (�ga) judul sebagai 

berikut :

e. LP2M Award untuk skripsi mahasiswa terbaik

 LP2M award ini diberikan secara kompe��f 

kepada penulis skripsi terbaik di masing-masing 

fakultas. Setelah melalui proses seleksi administrasi 

dan presentasi, pada tahun 2016 LP2M memberikan 

penghargaan kepada para penulis skripsi terbaik yang 

terbagi menjadi dua periode, dengan rincian sebagai 

berikut:

NO NAMA JUDUL DISERTASI

1 Dr. Ja'far Baehaqi, 
S.Ag, M.H. 

Dinamika dan Perkembangan Hukum
Perbankan Syariah di Indonesia 

2 Dr. Ahmad Musyafiq, 
M.Ag.

 

Pemikiran Kalam Murtada Mutahhari :
Analisis tentang Dampak Mu'tazilah dan
Asy'ariyyah terhadap Pemikirannya  

Konteks Hadis: Telaah Metodologis 
Penggunaan Sirah Nabawiyah dalam 
Pemahaman Hadis Nabawi   

Dr. Safi’i, M.Ag.3
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Da�ar Hasil Peneli�an (Skripsi) Terbaik Mahasiswa UIN Walisongo Semarang LP2M 
Award Periode Januari Tahun 2016

Da�ar Hasil Peneli�an (Skripsi) Terbaik Mahasiswa UIN Walisongo Semarang LP2M 

Award Periode Juli Tahun 2016

No

Aniqul Umam
104111017

Fathul Amir
11311081

Noviarina T. H
113611005

Annisa Yuniawa�
112311069

Fitri Novita Rantau
112411040

Asri Wahyuningrum
111311012

Ushuluddin dan
Humaniora 

Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan 

Sains dan
Teknologi 

Syari’ah dan
Hukum 

Ekonomi dan
Bisnis Islam 

Dakwah dan
Komunikasi

Study on Dialogue Between Musa and
Hidhir (an Epistemologica l Approach) 

Iq�na'u at Tolabi bi Khidma� Qosami Ta'limi al 
lugho� al Arobiya� fi Kuliya� Ulumi Tarbiya� wa 
Tadrisi bi Jamia� Walisongo Islamiyah al Hukmiyah
Semarang Tahun 2015     

Pengaruh Pendekatan Percobaan Awal (Starter 
Experiment Approach) terhadap Hasil Belajar Siswa 
Materi Pokok Hukum Newton Kelas VIII SMP Negeri 3
Ngimbang Kabupaten Lamongan Tahun Pelajaran 2015/2016     

Tinjauan Hukum Islam terhadap Perlindungan Konsumen 
dalam Jual Beli Handphone Supercopy (Studi Kasus di
Media Sosial Instragram @ Wijayaharto Yogyakarta)  

Pengaruh Capital Adequacy Ra�o (CAR), Financing Deposit 
Rasio (FDR), Non Performing Financing (NPF), dan Biaya
Operasional pada Pendapatan Operasional (BOPO) terhadap 
Return On Assets (ROA) pada Bank Muamalat Indonesia Tbk 
Periode 2005 - 2014    

Ser�fikasi Halal sebagai Strategi Dakwah 
Majelis Ulama Indonesia Jawa Tengah

KategoriFakultasNama / NIMJudul Skripsi

1

2

3

4

5

6

No KategoriFakultasNama / NIMJudul Skripsi

1

2

3

4

5

6

Terbaik Tingkat
Universitas 

Terbaik Tingkat
Fakultas 

Terbaik Tingkat
Fakultas 

Terbaik Tingkat
Fakultas 

Terbaik Tingkat
Fakultas 

Terbaik Tingkat
Fakultas 

Rekonstruksi Cerita Mahabharata dalam
Dakwah Walisongo 

Adis� Candra Nariswari /
 111211014  

Dakwah dan 
Komunikasi 

Terbaik Tingkat 
Fakultas 

Relasi Poli�k Nabi Muhammad dengan Yahudi di Madinah 
(Melacak Kontribusi Yahudi terhadap Kekuasaan Nabi
Muhammad)   

Khoirul Anwar / 
112211028 

Syari’ah dan
Hukum 

Terbaik Tingkat
Universitas 

The Interpreta�on of the End of Universe
Phenomenon in Unity of Sciences  

Kholishna Ushuluddin dan 
Humaniora 

Terbaik Tingkat 

Keefek�fan Penggunaan Media Pembelajaran Komik Sains 
terhadap Hasil Belajar IPA Materi Penyesuaian Diri 
Makhluk Hidup terhadap Lingkungannya Siswa Kelas V di 
MI Mi�akhul Akhlaqiyah Ngaliyan Semarang     

Analisis Tingkat Kesehatan PT. Bank BRI Syari'ah Periode 
2011 - 2014 dengan Menggunakan Metode Camel   

Pengembangan Modul Virtual Kimia Berbasis Contextual 
Teaching and Learning (CTL) pada Materi  Elektrokimia 
Program Produk�f Teknik Sepeda Motor 
di SMK Palapa Semarang    

Ulfa Ngasorotun Kh. / 
113911075

Ilmu Tarbiyah 
dan Keguruan 

Terbaik Tingkat
Fakultas

Noor Ahmad Toyyib / 
122411143 

Ekonomi dan 
Bisnis Islam 

Terbaik Tingkat 
Fakultas 

Anisa  Nur Fatma /
123711010 

Sains dan 
Teknologi 

Terbaik Tingkat 
Fakultas 
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2. Pusat Pengabdian kepada Masyarakat

  Sebagaimana peneli�an, pengabdian kepada masyarakat merupakan salah satu bentuk Tri Darma Perguruan 

Tinggi. Kegiatan ini pada umumnya merupakan aplikasi dari hasil-hasil peneli�an untuk pengembangan 

masyarakat secara terpadu. Sepanjang tahun 2016, pusat pengabdian masyarakat telah melaksanakan program 

kegiatan sebagai berikut:

 a. Binaan-Binaan Program binaan ini dimaksudkan untuk memberdayakan masyarakat melalui berbagai bentuk 

kegiatan dan pendampingan. Tahun 2016 ini merupakan tahun ke-6 perjalanan program binaan dari 

dimulainya program binaan pada tahun 2010. Sasaran program binaan melipu� desa, madrasah dan 

pesantren. Pada  tahun 2016 LP2M UIN Walisongo Semarang memiliki 6 desa binaan, 6 madrasah binaan dan 6 

pesantren binaan. Adapun da�ar nama binaan (desa, madrasah dan pesantren) adalah sebagai berikut:

POSDAYA TAQWA
Jl. Sumbawa No.1 Jombor Tuntang 50773

Pemberdayaan Perekonomian untuk 
kemakmuran masyarakat dibawah 
naungan Posdaya

2
PAUD KB CERDAS
Jl. Tugu Lapangan Blok E RT.05 RW. I 
Ngaliyan

- Pengembangan Pendidikan di PAUD 
CERDAS

3 KELOMPOK BERMAIN ( KB ) AZ-ZAHRA

 

Desa Babadan, Kec. Limpung, Kab. Batang

 

-

 

Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pendidikan

4
SLB SURYA GEMILANG
Jl. Raya Margosari Limbangan No.5 a 
Margosari Limbangan Kendal

-

 

Modal Pengembangan Program 
Ketrampilan Anak Berkebutuhan 
Khusus ( ABK )

5 - Pela�han dan Pengadaan Alat Rebana

6

POSDAYA MASJID AL BAROKAH
RW.001 TAMBAKAJI
Jl. Tugu Lapangan RT.001 RW.001 Tambakaji 
Ngaliyan Semarang

- Bantuan Prasarana Posyandu

Jama’ah Pengajian Ibu-Ibu Masjid 
Al-Jannah Darussalam 
RW. X Asabri Ja�sari Mijen - Semarang

NO NAMA DESA / KELURAHAN PROGRAM

1
-

DAFTAR NAMA DESA – DESA BINAAN UIN  WALISONGO TAHUN 2016
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NO NAMA PESANTREN PROGRAM

1 PON-PES UMMUL QURO’
Pecangaan Kulon RT.05 RW. I Pecanganan 
Jepara

- Pemberdayaan Pondok Pesantren 
Hukum Progresif Ummul Quro

2 PON-PES LIFE SKILL DARUN NAJAAH
Jl. Bukit Beringin Lestari Barat RT. 10 RW. 14 
Ngaliyan

- Pela�han Jurnalis�k dan Ilmu Falak 
Prak�s

3 PON-PES MIFTAHUSSA’ADAH
Wonolopo Rt.01/10 Kec. Mijen Kota Semarang

- Usaha Air Minum Masyif

4 PON-PES AL-FIRDAUS
Jl. Honggowongso No.06 Ringin Wok 
Ngaliyan Semarang

Ketrampilan Menjahit Santri

5 PON - PES NURUL HIDAYAH
Penggaron Lor Pedurungan Semaranag

- Dana Peningkatan Sarana Dan 
Prasarana Pesantren

6 PON-PES ULUMUL QUR’AN
Jl. Kyai Gilang Kauman Mangkangkulon Kota 
Semarang

- Peningkatan Ketersediaan Sarana dan 
Prasarana dan Peningkatan Mutu 
Sistem Pembelajaran

DAFTAR NAMA PESANTREN-PESANTREN BINAAN UIN Walisongo Semarang TAHUN 2016 

NO NAMA MADRASAH/SEKOLAH PROGRAM

1
MI USWATUN KHASANAH
Jl. Krajan RT.02 RW.1 Mangkang
Wetan Tugu - Kota Semarang 

Peningkatan Mutu Pendidikan

2
RA NURUL ISLAM 
Jl. Honggowongso No. 5 Ngaliyan Semarang 

Penerapan Kurikulum 2013  Di RA 
IT Nurul Islam 

3
MADIN AL-MUBAROK
Desa Medono Kecamatan Boja Kab. Kendal

Peningkatan Sarana dan Prasarana
Kegiatan Belajar 

4

MADIN NURUL HUDA 02 PURWOSARI
PATEBON KENDAL
Desa Purwosari Kec. Patebon Kab.Kendal 

Pengembangan Pendidikan Agama 
Islam Melalui Peningkatan Mutu 
MDA Nurul Huda  

5
TPQ  BAITUSSALAM 
Jl. Taman Karonsih Raya Ngaliyan Semarang

Training Manajemen dan Pengadaan 
Sarana Pembelajaran 

6 TPQ DARUL MUKMININ
Desa Wonokerso Kec. Tembarak Kab. Temanggung Jateng Revitalisasi TPQ Darul Mukminin

DAFTAR NAMA MADRASAH-MADRASAH BINAAN UIN  WALISONGO TAHUN 2016

b. Kuliah Kerja Nyata

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu dari Tri Dharma perguruan �nggi yaitu pengabdian kepada 

masyarakat dan merupakan kegiatan intra kurikuler yang wajib diiku� oleh se�ap mahasiswa yang akan 

menyelesaikan studinya di perguruan �nggi. KKN adalah kegiatan belajar dan kerja lapangan yang merupakan 

pengintegrasian dari unsur pendidikan dan pengajaran, peneli�an, dan pengabdian kepada masyarakat melalui 

pendekatan interdisipliner dan lintas sektoral. Adapun tujuannya adalah:

1) Mela�h kemampuan mahasiswa untuk menerapkan teori dan informasi ilmu pengetahuan yang telah diperoleh 

di bangku kuliah pada masyarakat.

2) Mengembangkan pemikiran dan wawasan mahasiswa dalam memahami dan memecahkan masalah yang 

berkembang di masyarakat secara interdisipliner dan lintas sektoral.
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3) M e n u m b u h ka n  d a n  m e m ata n g ka n  j i wa 

pengabdian masyarakat dan bertanggung jawab 

terhadap proses pembangunan dan masa depan 

bangsa, negara, dan agama.

4) Meningkatkan komunikasi �mbal balik antara UIN 

Walisongo Semarang dengan pemerintah daerah, 

instansi terkait dan masyarakat sehingga agama 

dapat lebih berperan dalam pembangunan sesuai 

dengan masalah yang berkembang di masyarakat.

Dalam perkembangannya KKN yang semula 

dilaksanakan 2 periode, pada tahun 2016 ini mulai 

diberlakukannya KKN Mandiri disamping masih 

berjalan pula KKN Reguler sebagaimana biasanya, 

sehingga pada tahun ini pelaksanaan KKN dibagi 

menjadi 4 (empat) periode. Yang membedakan 

antara KKN Reguler dengan KKN Mandiri adalah 

peserta KKN Mandiri diperbolehkan membuat 

�m/kelompok sendiri serta memilih lokasi sebagai 

tempat KKN.

Data sta�s�k pelaksanaan KKN pada tahun 2016:

NO Tahun
Ang-
katan

Lokasi Jmlh 
Kec

Jmlh 
Desa

Jmlh 
Mhs

Jmlh 
DPL

1

2016

1

Kab. Batang 1 1 15
Kab. Kendal 4 4 55

Kota Semarang 2 2 27
Kab. Semarang 1 1 13

Kab. Jepara 1 1 15
Jumlah 9 9 125

2 2

 
 Kab. Kendal 2 3 45

Kab. Semarang 1 2 30
Kota Semarang 2 3 45

Kab. Demak 1 1 15
Jumlah 6 9 135

Ket

1

MIT
4
2
1
1
9

3

MIT2
3
1
9

1)  KKN Mandiri Inisia�f Terprogram (MIT)

2)  KKN Reguler

NO Tahun Angkatan Lokasi Jmlh 
Kec

Jmlh 
Desa

Jmlh 
Mhs

Jmlh 
DPL Ket

1
2016

66 Kab. Pa� 4 75 1041 24 REG

2 67 Kab. Boyolali 3 41 540 15 REG

Dari data sta�s�k di atas dapat diketahui bahwa dalam 

program KKN baik reguler maupun mandiri yang 

dilaksanakan sebanyak 4 periode selama tahun 2016 

dengan menerjunkan mahasiswa peserta KKN  sebanyak 

1841 mahasiswa.

c. Workshop/lokakarya, melipu�:

1) Workshop pengembangan masyarakat 

par�sipatori

2) Workshop pengembangan desa santri terpadu

3) Lokakarya imsakiyah

d. Rukyatul Hilal

Kegiatan ini dilaksanakan secara bersama dengan 

Kanwil Kemenag Jawa Tengah dan biasanya 

dilaksanakan menjelang penentuan awal ramadhan, 

awal idul fitri dan awal dzulhijjah.

e. Kegiatan Badan Amalan Islam (BAI)

Kegiatan BAI ini dikelola oleh pengurus BAI yang 

melipu� kegiatan-kegiatan dalam rangkan nuzulul 

qur'an, tahun baru hijriyah, maulid nabi, isra' mi'raj, 

amalan ramdhan dan idul fitri/idul adha.

f. Karya Pengabdian Dosen (KPD)

Program ini merupakan program perdana di LP2M, 

yang merupakan wadah untuk memberikan 

kesempatan kepada para dosen untuk menerapkan 

has i l -has i l  penel i�an mela lu i  pengabdian 

masyarakat. Program ini dilaksanakan secara 

kompe��f, berikut ini data peserta program karya 

pengabdian masyarakat (KPD) tahun 2016 :

No Jenis KPD
Jumlah Proposal 

yang Diterima 
1 Kompe��f Individual Dosen 41 40
2 Kompe��f Kelompok Dosen 15 3
3 Kolabora�f Dosen dan Mahasiswa 13 5
4 Berbasis Gender dan Anak 2 2

Jumlah 72 50

Jumlah Proposal 
yang Masuk

Selain Program KPD yang dilaksanakan oleh LP2M, 

pada tahun 2016 ada beberapa dosen di lingkungan 

UIN Walisongo Semarang Semarang yang juga 

mendapatkan Program Bantuan Peningkatan Mutu 

Pengabdian kepada Masyarakat oleh Dik�s sejumlah 

4 orang dan Bantuan Peningkatan Mutu Publikasi 

dan Jurnal Ilmiah oleh Dik�s sejumlah 2 orang.

g. Pengembangan Desa Santri Terpadu

Program Pengembangan Desa Santri Terpadu ini 

merupakan bagian dari bentuk pengabdian kepada 

masyarakat, yang fokusnya diarahkan pada 

pengembangan masyarakat secara integra�f antara  

aspek keagamaan, ekonomi, sosial budaya dan aspek 

lingkungan. Program ini merupakan program tahun 

keempat, dan sebelumnya sudah dilaksanakan pada 

tahun 2013. Pada awal tahun program ini 

dilaksanakan di Desa Danawarih Kec.Balapulang 

Kab.Tegal. Sedangkan pada tahun 2014 program ini 

dilaksanakan di Desa Krandon Kecamatan Guntur 
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Kabupaten Demak. Kemudian pada tahun 2015 

dilaksanakan di desa Mororejo kecamatan Kaliwungu 

Kabupaten Kendal dan di tahun yang ke-4 ini (tahun 

2016) Desa Santri Terpadu dilaksanakan di Desa 

Duren Kecamatan Bandungan Kabupaten Semarang. 

Pemi l ihan lokas i  in i  d idasarkan beberapa 

per�mbangan, antara lain; (1) Desa Duren 

merupakan desa yang religius dengan kebanyakan 

penduduknya adalah alumni pesantren, dan di desa 

ini juga telah berdiri pesantren, (2) Desa Duren 

merupakan desa yang strategis karena merupakan 

desa yang dilalui oleh perlintasan angkutan darat dari 

Semarang menuju ke arah Bandungan (Gunung 

Ungaran) dimana di sepanjang ini jalan kiri-kanannya 

telah berdiri barbagai macam tempat penginapan, 

(3)  adanya dukungan dari  masyarakat dan 

pemerintah setempat.

Dalam pelaksanaan program ini telah dilaksanakan 

b e b e ra p a  ka l i  wo r ks h o p  u n t u k  m e n g u at ka n 

pengembangan desa santri secara terpadu, yaitu:

1) Workshop Strategic Planning

2) Workshop Pengelolaan Madrasah

3) Workshop Pemberdayaan Pesantren

4) Workshop Pengelolaan Pesantren

5) Workshop Kewirausahaan

6) Launching Desa Santri

Selain beberapa bentuk workshop sebagaimana yang 

disebutkan di atas, dalam implementasi program 

pengembangan desa santri terpadu pada tahun 2016 ini 

juga dilaksanakan launching dan pemberian modal usaha 

kepada Badan Usaha Milik Rakyat (BUMR).

3.  Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

 Pusat ini merupakan salah satu pusat di LP2M yang 

bergerak khusus di bidang gender dan anak. Sejak 

tahun 2012 pusat ini berada dan menyatu dengan 

Lemlit (pada saat itu) dan kini menjadi LP2M.Pada 

tahun 2016 pusat ini telah melaksanakan beberapa 

kegiatan, yaitu:

a. Diskusi Isu Gender dan Anak

b. Program Bantuan Keluarga Sakinah Award 

Tahun 2016

c. FGD Media Watch /  L i teral isas i  untuk 

Perlindungan Anak

d. Workshop PUG bagi Pimpinan di UIN Walisongo 

Semarang

e. Workshop PUG bagi Mahasiswa di UIN 

Walisongo Semarang

f. Workshop Metodologi Peneli�an Gender bagi 

Mahasiswa

g. Penerbitan jurnal SAWWA

 h. K e g i a t a n  P e r c e p a t a n  P e l a k s a n a a n 

Pengarusutamaan Gender melalui Penguatan 

Akademik (Kerjasama dengan Kementerian 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak)

4. Kerjasama  LP2M

Kerjasama merupakan salah satu kebutuhan 

untuk pengembangan lembaga. Pada tahun 2016 

LP2M UIN Walisongo Semarang telah menjalin 

kerjasama dengan beberapa pihak baik formal 

maupun non formal, dalam skala lokal, regional, 

nasional sampai internasional. Beberapa lembaga 

yang sudah dijalin kerjasama oleh LP2M adalah 

sebagai berikut:

1. S. Rajaratnam School of Interna�onal Studies 

(RSIS),Nanyang Technological University of 
rdSingapore, untuk kegiatan The 3  Joint 

Interna�onal  Seminar ,  dengan tema 

“Religious Educa�on in a Diverse Society : 

Promo�ng Civil Religion and Delibera�ve 

Society”.

2. Universi� Teknologi Malaysia, untuk kegiatan 

“Training penulisan jurnal internasional”.

3. Yayasan Damandiri Jakarta, untuk kegiatan 

KKN tema�k Posdaya Berbasis Masjid.

4. Pemerintah Kabupaten dan Kota se Jawa 

Tengah, untuk kegiatan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN)

5. Badan Perencanaan dan Pembangunan 

(BAPPEDA) Provinsi  Jawa Tengah dan 

Kabupaten/Kota se Jawa Tengah, untuk 

kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN)

6. Kanwil Kementerian Agama Propinsi Jawa 

Tengah, untuk kegiatan Lokakarya imsakiyah 

dan rukyatul hilal

7. B a d a n  P e m b e r d a y a a n  P e r e m p u a n 

Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana 

(BP3AKB) Provinsi Jawa Tengah, untuk 

kegiatan pela�han dan pendampingan 

gender.
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A. Penyusunan dan Pengembangan

 Dokumen Mutu 

 Pada tahun 2016 LPM te lah  memproses 

penyusunan dokumen mutu yang mencakup :

1. Dokumen Revisi Standar Mutu UIN Walisongo 

Semarang

2. Dokumen Rencana Strategi Bisnis UIN 

Walisongo Semarang

3. Dokumen Standar Pelayanan Minimal UIN 

Walisongo Semarang

B. Monitoring dan Evaluasi (Monev)

1. Monev Perkuliahan 

Hasil monev perkuliahan Semester Gasal 

2016/2017 dapat disimpulkan sebagai berikut.

a. Perencanaan perkuliahan

(1) Persiapan dosen paling baik ada pada 

ketersediaan RPS dan bahwa RPS telah 

sesuai dengan capaian pembelajaran 

prodi, dengan �ngkat capaian lebih 

dari 93%, dan 42% diantaranya RPS 

yang disusun oleh �m.  

(2) Persiapan program studi paling baik 

ada pada keberadaan data kurikulum, 

mata kuliah dan verifikasi jadwal, 

dengan capaian di atas 91%. 

(3) Pers iapan Fakultas  pal ing  baik 

ditunjukkan pada indikator Sosialisasi 

ke dosen tentang implementasi Unity 

of Sciences dalam perkuliahan ke 

mahasiswa (96%),  pelaksanaan 

administrasi seper� adanya cetak 

Jadwal  mengajar,  da�ar  hadir, 

d i s t r i b u s i  S K  D o s e n  Wa l i ,  d a n 

penerimaan SK mengajar oleh dosen 

tetap maupun �dak tetap dengan 

�ngkat capaian di atas  80%. 

b. P a d a  t a h a p a n  P e l a k s a n a a n 

perkuliahan, hasil monev dapat 

dirangkum sebagai berikut.

 (1) Pa d a  a s p e k  p e l a k s a n a a n 

pembelajaran oleh dosen, 

Penjaminan MutuPenjaminan MutuPenjaminan Mutu

“ “alam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, pada tahun 2016 Lembaga Penjaminan DMutu (LPM) menyusun program kerja yang secara umum mencakup proses Penetapan, 
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan Standar Mutu. Rincian kegiatan yang 

dilaksanakan selama tahun 2016 adalah sebagai berikut.

Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Walisongo
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k e s e l u r u h a n  i n d i k a t o r 

menunjukkan capaian di atas 

89% dengan capaian ter�nggi 

ada pada indikator mengajar 

sesuai jadwal (96%).

 (2) Pada aspek layanan program 

studi, capaian ter�nggi ada pada 

i n d i k a t o r  a k s e s  j u r n a l 

perkuliahan (80%).

2. Monev Kemahasiswaan

Hasil dari monev kemahasiswaan ditunjukkan 

dalam skala 1-5, dan dapat dirangkum sebagai 

berikut:

a. Grand mean kinerja kemahasiswaan 

adalah 2.86, berada pada kategori Baik. 

b. Rata-rata kinerja pengurus adalah 3.10, 

berada pada kategori Baik.

c. Rata-rata kinerja organisasi adalah 3.00, 

berada pada kategori Baik.

d. Rata-rata kinerja pelaksanaan program 

adalah 2.88, berada pada kategori Baik.

e. Kinerja individu ter�nggi dicapai oleh 

Kopma dan KSR dengan kategori sangat 

baik (4,0). 

f. Kinerja organisasi ter�nggi dicapai oleh 

Kopma dan SKM Amanat dengan kategori 

sangat baik (3,64). 

g. Kinerja program ter�nggi diraih oleh BKC 

dan PSHT dengan kategori sangat baik 

(3,50). 

  C. Audit Mutu Internal (AMI)

AMI pada tahun 2016 mempunyai sasaran 

audit terhadap Standar Pembelajaran (Standar 5) 

di program studi. Hasil Audit menunjukkan akar 

permasalahan adanya prodi yang belum memiliki 

dan menguasai dokumen mutu. Kelengkapan 

dokumen yang ada di LPM ternyata �dak 

sepenuhnya diiringi dengan lengkapnya dokumen 

mutu di program studi atau fakultas. Hal ini 

mengindikasikan bahwa distribusi file melalui web 

atau jaringan sosial belum cukup efek�f. Oleh 

karena itu perlu ada iden�fikasi kebutuhan dan 

kelengkapan dokumen mutu serta untuk 

memahami konten dokumen secara bersama-

sama antara LPM, prodi dan fakultas.

D. Evaluasi Kinerja Mengajar Dosen 

 Evaluasi Kinerja Mengajar Dosen dilakukan 

melalui pengisian angket secara online oleh 

mahasiswa. Indeks Kinerja Mengajar Dosen 

disajikan dalam skala 1-5, dengan kategorisasi 

sebagai berikut.
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Indikator Rata-rata Kategori

3.99 Baik
 

4.05 Sangat Baik

4.01 Sangat Baik

4.08 Sangat Baik

4.09 Sangat Baik

Rata-Rata 4.05 Sangat Baik

Dari hasil pengolahan data diperoleh rekapitulasi rata-rata kinerja mengajar dosen 
pada Semester Gasal 2015/2016 �ngkat universitas adalah sebagai berikut :

Fakultas
Indikator* Rata -

rata
1 2 3 4 5

Fakultas Syari'ah dan Hukum

 

3.97 3.97 3.97

 

3.97 3.97 3.97

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

 

4.01

 

4.01 4.01

 

4.01 4.01 4.01

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

 

3.98

 

3.98

 

3.98

 

3.98 3.98 3.98

Fakultas Dakwah dan Komunikasi

 

3.98

 

3.98

 

3.98

 

3.98 3.98 3.98

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

 

4.00

 

4.00

 

4.00

 

4.00 4.00 4.00

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Poli�k

 

4.08

 

4.08

 

4.08

 

4.08 4.08 4.08

Fakultas Psikologi dan Kesehatan

 

4.15

 

4.15

 

4.15

 

4.15 4.15 4.15

Fakultas Sains dan Teknologi 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

Pascasarjana 3.88 3.88 3.88 3.88 3.88 3.88

Adapun hasil untuk se�ap fakultas adalah sebagai berikut.

*Catatan Indikator:

1. Kemampuan bergaul, menerima kri�k, saran, dan pendapat orang lain

2. Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang keahlian yang diajarkan dengan konteks kehidupan

3. Kesungguhan dalam mempersiapkan dan melaksanakan perkuliahan

4. Kewibawaan dan kearifan sebagai dosen

5. Penguasaan bidang keahlian yang menjadi tugas

Kemampuan bergaul, menerima kr��k, saran, dan pendapat
orang lain

Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang keahlian yang 
diajarkan dengan konteks kehidupan

Kesungguhan dalam mempersiapkan dan melaksanakan 
perkuliahan

Kewibawaan dan kearifan sebagai dosen

Penguasaan bidang keahlian yang menjadi tugas
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F. Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)
 Kegiatan Peningkatan Kompetensi SDM diselenggarakan dalam bentuk:

1. Pela�han Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). 

 Pela�han SPMI dilaksanakan di Bogor pada tanggal 14-19 Maret 2016. Penyelenggara kegiatan ini adalah 

Kantor Audit Mutu Ins�tut Pertanian Bogor. Hasil dari pela�han ini adalah peningkatan kompetensi 

penjaminan mutu, khususnya dalam hal:

 a. Penetapan Standar Capaian Pembelajaran Berdasarkan KKNI

 b. Mekanisme Penetapan Standar & Manual Bidang Akademik & Non Akademik

c. Pembuatan SOP dan Formulir

d. SPME/Akreditasi dan Evaluasi SPME

e. Teknik Pembuatan Program Kerja Audit  (PKA) & Kertas Kerja Audit (KKA) Mutu Internal PT

f. Praktek Audit Mutu Internal

2. Pela�han Auditor Internal

  Pela�han Auditor Internal dilaksanakan sebagai penyegaran bagi auditor lama sekaligus pencetakan 

auditor baru. Trainer dalam pela�han ini adalah Dr. Wonny A. Ridwan dan Prof. Sudarsono dari Kantor Audit 

Mutu Internal Ins�tut Pertanian Bogor (IPB). Kegiatan dilaksanakan di Kampus I UIN Walisongo Semarang, 

dengan peserta berjumlah 52 orang. 

  Hasil dari pela�han ini adalah diperolehnya 33 auditor baru, melengkapi 31 orang auditor lainnya yang 

sudah ada sebelumnya, sehingga jumlah keseluruhan auditor yang dimiliki UIN Walisongo Semarang 

berjumlah 64 orang.

3. Pela�han Ac�ve Learning for Higher Educa�on

  Pada tahun 2016, UIN Walisongo Semarang menerima 74 orang dosen tetap non PNS. Untuk memberikan 

bekal kompetensi pedagogis dan pengetahuan tentang nilai-nilai yang ada di UIN Walisongo Semarang, 

maka dilaksanakan pela�han Ac�ve Learning for Higher Educa�on (ALFHE) untuk seluruh dosen tetap non 

PNS tersebut melalui program Penguatan Mutu Pembelajaran.

  

Peserta yang dinyatakan Memenuhi Undang-Undang selanjutnya dinyatakan berhak menerima Tunjangan Profesi dan 

atau Tunjangan Kehormatan Profesor yang dinyatakan dengan Surat Keputusan Rektor.

Status Dosen

Semester Gasal
2015/2016

Semester Genap 
2015/2016

Memenuhi
UU 

 

Tidak
Memenuhi

UU  

 

Memenuhi 
UU

Tidak
Memenuhi

UU  

Terser�fikasi 287

 

1

 

282 3

Belum Terser�fikasi 10 9 15 4

Jumlah 297 10 297 7

E. Penilaian Beban Kerja Dosen (BKD)

Penilaian BKD dilakukan secara online melalui laman bkd.walisongo.ac.id. Adapun hasil dari penilaian BKD untuk 

dua periode tersebut adalah sebagai berikut:



34 Laporan Rektor UIN Walisongo Semarang Tahun 2016Laporan Rektor UIN Walisongo Semarang Tahun 2016Laporan Rektor UIN Walisongo Semarang Tahun 2016

  Kegiatan ALFHE dilaksanakan pada tanggal 22-24 Agustus 2016 di Kampus I UIN Walisongo Semarang. 

Ber�ndak sebagai narasumber dalam pela�han ini adalah Tim ALFHE UIN Walisongo Semarang yang 

diwakili oleh Ismail M.Ag, Andi Fadllan, M.Sc, dan Saminanto, M.Sc. Dalam pela�han ini, peserta �dak 

hanya dibekali dengan teori namun juga dilakukan prak�k dan pendampingan, serta observasi teman 

sejawat setelah pela�han usai. Peserta yang menyelesaikan seluruh tugas ALFHE mendapatkan ser�fikat 

ALFHE dari Rektor.

  Hasil dari kegiatan ini adalah meningkatnya keterampilan mengajar dosen tetap non PNS, �dak hanya pada 

aspek pedagogis namun juga implementasi Unity of Sciences dalam pembelajaran. Hasil ini ditunjukkan 

dalam bentuk portofolio mengajar peserta.

H. Rapat Tinjauan Manajemen

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) merupakan puncak dari siklus PPEPP, dimana pada kegiatan ini LPM 

memaparkan capaian penjaminan mutu selama 2016. RTM dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 15 Februari 

2016 dengan peserta seluruh Ketua Program Studi di lingkungan UIN Walisongo Semarang.

 Hasil dari kegiatan ini adalah rekomendasi kebijakan mutu sebagai bahan rapat kerja pimpinan yang akan 

dilakanakan pada akhir tahun.

I. Penerbitan Jurnal A�aqaddum

Jurnal A�aqaddum terbit dua kali dalam satu tahun, yaitu pada bulan Juli dan bulan November. Masing-

masing edisi tersebut diisi oleh 5 (lima) ar�kel dari penulis yang berbeda.
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Pengembangan Pengembangan Pengembangan 

A. Bidang Akademik

1. Penjadwalan Jadwal Kuliah Bahasa

2. Evaluasi dan Sosialisasi Jadwal PIB

3. Kegiatan pembelajaran Program Intensif Bahasa 

(PPB) 

Dalam program ini pada semester Genap 

2015/2016 sejumlah 296 kelas, dan untuk 

semester Gasal 2016/2017 sejumlah 249 kelas. 

Ini belum termasuk 19 kelas program magister 

dan 5 kelas program doktor. Rata-rata per kelas 

adalah 40 mahasiswa. 

4. Kegiatan Ujian Akhir Semester

5. Matrikulasi bahasa bagi Mahasiswa Magister 

dan Doktor

Pada tahun 2016 PPB melaksanakan program 

Matrikulasi untuk mahasiswa program magister 

sebanyak 19 kelas dan 5 kelas untuk program 

doktor. 

6. Kegiatan test TOEFL dan IMKA

Selama tahun 2016, PPB telah melakukan ujian 

TOEFL sejumlah 2.950 kali dan IMKA sejumlah 

2.690 kali. Mengingat peminat tes semakin 

banyak, maka PPB membuka ujian se�ap hari 

bagi kelompok (kelas), sedangkan khusus hari 

Rabu dan Kamis untuk kalangan umum (non 

kelas). 

7. Ujian bahasa calon mahasiswa baru S-2 dan S-3

B. Bidang Pengembangan SDM

1. Kursus Bahasa

Jenis kursus bahasa di PPB melipu� Bahasa 

Inggris, Arab dan Indonesia. Dari beberapa jenis 

kursus tersebut, TOEFL Prepara�on dan I'dad 

IMKA menjadi  program yang d imina� 

mahasiswa. 

2. Training penulisan ar�kel dalam bahasa Inggris 

bagi Dosen, Training bahasa bagi Tendik, 

Workshop dan Seminar.

“ engembangan bahasa di UIN Walisongo Semarang Semarang dikawal oleh Pusat Pengembangan PBahasa (PPB) sebagai salah satu UPT. Tugas dan fungsi PBB adalah menyelenggarakan 

perkuliahan bahasa dan melayani warga kampus dan luar kampus dalam pengembangan dan 

peningkatan kemampuan bahasa. Peningkatan kemampauan bahasa tersebut melipu� �ga bahasa, 

yaitu Arab, Inggris dan Indonesia. Selama tahun 2016 Pusat Pengembangan Bahasa telah melakukan 

beberapa kegiatan yang melipu� : 

“

BahasaBahasaBahasa
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C. Dosen 

Dosen pengampu mata kuliah bahasa terdiri atas dosen PNS ber SK bahasa, Dosen PNS non bahasa, dosen 

honorer, dan Mab'uts (dari Mesir). Dosen PNS ini sejumlah 23 dosen (Arab: 14, Inggris: 8, Indonesia: 1). Disamping 

dosen PNS tersebut, pada 2016 terdapat penerimaan dosen baru sebanyak 4 dosen tetap bukan PNS yang terdiri 2 

dosen Bahasa Indonesia, 1 dosen Bahasa Arab dan 1 dosen Bahasa Inggris. Dosen PNS non SK bahasa adalah dosen-

dosen yang memperoleh tugas tambahan untuk mengajar bahasa. Untuk memenuhi kebutuhan dosen bahasa pada 

tahun 2016, PPB mengirim surat kepada masing-masing Dekan agar memberikan tugas tambahan kepada dosen PNS 

untuk mengajar bahasa (maksimal 4 sks). Dosen honorer bahasa ini sebanyak 41 orang dan mengajar sebanyak 296 

kelas, dengan rata-rata mengajar 10-14 sks. Dosen Mab'uts adalah dosen bantuan dari pemerintah Mesir dan telah 

berakhir pada Mei 2016 setelah 3 tahun bertugas di UIN Walisongo Semarang. Dosen mab'uts ini mengajar mahasiswa 

S-1, mahasiswa matrikulasi bahasa dan menjadi narasumber diskusi dosen di beberapa fakultas. 
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A.  PELAYANAN (SERVICE) 
 1.  Jumlah total kunjungan ke Perpustakaan UIN Walisongo Semarang selama tahun 2016 tercatat 121.382 

orang. Jumlah ini adalah yang terekam oleh absen komputer. Akan tetapi masih banyak pengunjung yang 
�dak bersedia absen, atau �dak membawa kartu anggota atau pada saat ada gangguan listrik. Di samping itu, 
pada tahun 2016 terjadi kerusakan pada komputer untuk counter/absen pengunjung selama beberapa hari 
yang �dak memungkinkan bagi pengunjung untuk mengisi da�ar hadir. Jadi pengunjung riil bisa lebih besar 
dari angka tersebut. Sedangkan jumlah peminjaman buku (sirkulasi) selama tahun 2016 ini adalah 100.937 
eksemplar. 

 2.  Penambahan waktu layanan, yaitu se�ap hari Senin sampai dengan Jumat mulai pukul 07.30 s.d. 17.00 dan 
khusus untuk hari Sabtu mulai pukul 08.00 sampai dengan 12.00 WIB. 

 3.  Meyediakan Buku Panduan Perpustakaan dan kartu anggota bagi para mahasiswa. Pada tahun 2016 ini 
perpustakaan mencetak 3.950 eksemplar buku panduan dan 3.785 eksemplar kartu anggota untuk 
mahasiswa baru. 

 4.  Bimbingan untuk semua pengguna (user) perpustakaan baik yang ru�n ataupun terkoordinir secara masal, 
seper� mahasiswa baru dan lain-lain. 

 5.  Penerbitan Brosur (leaflet) dan Newsle�er Perpustakaan se�ap 4 bulan atau �ga kali dalam setahun. 

Perpustakaan
erpustakaan mempunyai fungsi sebagai pusat ilmu pengetahuan dan pendidikan, pusat Ppeneli�an dan pusat informasi tentang berbagai hal sesuai dengan ruang lingkup pendidikan, 
pusat peneli�an literatur, tempat pelestarian berbagai karya ilmiah, dan sumber inspirasi 

sekaligus tempat rekreasi. Terkait dengan itu selama tahun 2016  Perpustakaan UIN Walisongo 
Semarang dapat melaporkan hal-hal berikut : 
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 6.  Layanan internet. Layanan ini �dak hanya melalui 
jaringan kabel yang menyediakan 30 terminal 
komputer yang dapat digunakan secara gra�s oleh 
mahasiswa, tetapi juga dilengkapi dengan jaringan 
wireless (WiFi) yang juga gra�s, yang semakin 
membuat pengguna leluasa dan mudah untuk 
mengakses internet di perpustakaan. 

 7.  Layanan perpustakaan digital (digital library) yang 
saat ini baru sebatas mengonlinekan karya atau 
tugas akhir mahasiswa (skripsi). Pada akhir tahun 
2013 jumlah skripsi yang telah masuk dalam 
database perpustakaan digital adalah 5.038 judul 
skripsi online yang bisa diakses pada alamat: 
h�p://library.walisongo.ac.id/digilib/. Koleksi 
perpustakaan digital yang dikelola dengan 
perangkat lunak Ganesha Digital Library (GDL) ini 
�dak lagi ditambah, tetapi masih dapat diakses oleh 
pengguna. Karena mulai Oktober 2013 pengelolaan 
koleksi digital dikembangkan menjadi Ins�tu�onal 
Repository dengan menggunakan perangkat lunak 
Eprints. 

 8.  Ins�tu�onal Repository, merupakan wahana 
publikasi karya ilmiah yang dihasilkan oleh sivitas 
akademika UIN Walisongo Semarang (skripsi, tesis, 
disertasi, laporan peneli�an, dan sejenisnya) agar 
karya-karya tesebut diketahui dan dimanfaatkan 
oleh masyarakat secara luas. Menurut "The Ranking 
Web of World repositories" yang dikeluarkan oleh 
lembaga riset Cybermetrics Lab Spanyol, pada Juli 
2016 Ins�tu�onal Repository UIN Walisongo 
Semarang menempa� peringkat 18 dari seluruh 
repository di Indonesia, dan menempa� peringkat 
8 8 1  d u n i a 
(h�p://repositories.webometrics.info/en/Asia/Ind
onesia). Di lingkungan repository Perguruan Tinggi 
Keagamaan Islam (PTKI), repository UIN Walisongo 
Semarang menempa� urutan keempat di bawah 
Repository (Perpustakaan  Digital) UIN Sunan 
Kalijaga Yogyakarta, Repository UIN Syarif 
Hidayatullah Jakarta, dan Perpustakaan Digital UIN 
Sunan Ampel Surabaya. Sampai akhir tahun 2016 
terdapat 6.125 judul koleksi yang telah diunggah di 
Repository ini. 

Tabel 1. 
Peringkat Walisongo Repository Edisi Juli 2016 

(Sumber:h�p://repositories.webometrics.info/en/Asia/ 
Indonesia) 

 

9. Katalog induk online
 (h�p://library.walisongo.ac.id/ucS-2/).
 Perpustakaan sudah menyediakan katalog induk 

untuk semua koleksi yang ada di perpustakaan di 
lingkungan UIN Walisongo Semarang. Perpustakaan 
yang sudah tergabung adalah: Perpustakaan Pusat, 
Fakultas Syariah dan Hukum, Fakultas Ilmu Tarbiyah 
dan Keguruan, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, 
Pascasarjana dan Perpustakaan American Corner. 
Hanya Perpustakaan Fakultas Dakwah dan 
Komunikasi saja yang belum tergabung, karena 
belum mendata/mengatalog koleksi dengan 
menggunakan program otomasi perpustakaan. 
Namun update data untuk perpustakaan fakultas 
masih dilakukan secara manual, belum otoma�s real 
�me, karena integrasi perpustakaan fakultas dengan 
intranet UIN belum terwujud. Dengan adanya 
katalog induk online ini pengguna perpustakaan 
bahkan masyarakat luas dapat menelusur koleksi 
yang ada di seluruh perpustakaan UIN Walisongo 
Semarang dari rumah melalui jaringan Internet, 
tanpa harus datang ke perpustakaan. 

B.  PENGEMBANGAN DAN PERAWATAN KOLEKSI 
 1.  Pemrosesan (katalog, kelas, bar code, label, 

input data, dan lain-lain) buku-buku baru baik 
yang diperoleh lewat pengadaan dari anggaran 
BOPTN, DIPA-RM, sumbangan alumni, maupun 
sumbangan/kiriman dari lembaga lain. 

 2.  Perbaikan koleksi buku-buku lama yang rusak 
sehingga tetap dapat dimanfaatkan jumlahnya 
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tahun 2016 mencapai 1.666 eksemplar. 
 3.  Penambahan buku perpustakaan baru tahun 

2016 melalui anggaran DIPA RM dan BOPTN, 
berjumlah 1.649 judul, 5.472 eksemplar. 
Sumbangan atau hadiah dari Perpustakaan 
Nasional Republik Indonesia 1.000 judul, 2.000 
eksemplar. Sumbangan alumni melalui DIPA BLU 
berjumlah 110 judul, 338 eksemplar. Total 
penambahan koleksi pada tahun 2016 ini adalah 
2.759 judul atau 7.810 eksemplar. Sehingga 
jumlah total koleksi UPT Perpustakaan UIN 
Walisongo Semarang sampai saat ini adalah: 
28.005 judul atau 93.570 eksemplar. Jumlah ini 
�dak memasukkan koleksi di perpustakaan 
fakultas maupun Pascasarjana. Namun 
demikian jumlah tersebut mencakup semua 
koleksi, baik yang �dak terdata dalam komputer 
maupun buku-buku yang rusak dan �dak dapat 
disirkulasikan. 

  Berikut ini adalah tabel jumlah koleksi 
perpustakaan pusat UIN Walisongo Semarang 
selama enam tahun terakhir (2010-2016).

Tabel 2. 
Koleksi Buku Perpustakaan UIN Walisongo Semarang 

Tahun 2010-2016 

  Di samping koleksi buku tercetak, Perpustakaan 
juga mengoleksi koleksi buku elektronik (e-
book) yang berjumlah 593 judul.  Buku 
elektronik ini hanya dapat diakses melalui 
jaringan komputer yang ada di gedung 
perpustakaan. 

 4.  Di samping koleksi buku, perpustakaan juga 
menerima kiriman jurnal ilmiah dari berbagai 
lembaga, khususnya perguruan �nggi, baik 
negeri maupun swasta, dari lingkungan 
Perguruan Tinggi Agama Islam maupun dari 
perguruan �nggi umum. 

 5.  Layanan akses Internet di Perpustakaan yang 
telah dimulai sejak tahun 2004 saat ini 
menyediakan 30 unit komputer yang dapat 

digunakan secara gra�s oleh mahasiswa UIN 
Walisongo Semarang. Jumlah pengguna layanan 
Internet yang menggunakan komputer yang 
disediakan Perpustakaan tahun 2016 ini 
mengalami penurunan, disebabkan karena 
semakin banyaknya mahasiswa yang memiliki 
perangkat sendiri (laptop, tablet, smartphone) 
dan tersedia jaringan Free WiFi di berbagai 
sudut kampus, termasuk di l ingkungan 
Perpustakaan. 

Grafik 3. Jumlah Pengguna Layanan Internet 
Perpustakaan Tahun 2016 

 6.  Mulai pertengahan tahun 2016 Perpustakaan 
UIN Walisongo Semarang juga berlangganan 
data base Jurnal elektronik terbitan Cambridge 
University Press, atau yang dikenal dengan CJO 
(Cambridge Journal Online). CJO ini dapat 
diakses melalui di seluruh lingkungan kampus 
UIN Walisongo Semarang (kampus 1, kampus 2 
dan kampus 3) melalui jaringan Internet 
kampus. Alamat CJO dapat diakses dengan 
alamat: h�p://journals.cambridge.org/ atau 
h�ps://www.cambridge.org/core. Tautan atau 
link database CJO ini juga dapat diakses melalui 
w e b  P e r p u s t a k a a n 
(h�p://library.walisongo.ac.id/). Selama 
diakses melalui jaringan kampus UIN Walisongo 
Semarang, akses database CJO ini tanpa 
memerlukan username dan password. 

No.

1 

2

3

4

5

6

7

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Tahun Judul Eksemplar

19.919

20.329

20.798

22.203

23.848

25.246

28.005

71.903

72.754

73.743

77.517

81.973

85.760

93.570
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Gambar: Halaman Akses Cambridge Journal Online (CJO) 
UIN Walisongo Semarang 

C.  KEGIATAN ILMIAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA 

 1.  Road Show "Pertukaran Pemuda antar Negara" 
Provinsi Jawa Tengah yang diselengarakan pada 
tanggal 7 Maret 2016. 

 2.  Bedah buku "Keragaman dan perbedaan" pada 
tanggal 28 april 2016 dengan menghadirkan 
nara sumber sekaligus penulis buku Dr. Almakin, 
MA., dari UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

 3.  Pelaksanaan Rapat Kerja Perpustakaan dengan 
tema "Inovasi Layanan Perpustakaan yang 
Terintegrasi" pada tanggal 16 Agustus 2016. 

 4.  Workshop Capacity Building dengan tema 
" L i te ra s i  I n fo r m a s i  d a n  Ke re l a wa n a n 
Mahasiswa" yang dilaksanakan pada tanggal 16 
Nopember 2016. 

 5.  Diskusi bulanan pustakawan dan semua 
pegawai perpustakaan. 

 6.  Pengiriman peserta pela�han dan workshop 
perpustakaan, baik �ngkat nasional maupun 
daerah. 

D.  AMERICAN CORNER (AMCOR) 
 Amcor merupakan kerjasama antara UIN Walisongo 

Semarang dengan Kedutaan Besar Amerika Serikat 
di Jakarta. Pada tahun 2016 ini koleksi buku di 
American Corner UIN Walisongo Semarang 
Semarang mencapai 2.217 judul atau 2.403 
eksemplar yang hampir semua berbahasa Inggris, 
beberapa judul jurnal seper� Muslim World, 
Hardvard Business Review, Foreign Policy dan 
beberapa judul majalah, seper� New Yorker, Rolling 
Stones, Times, Newsweek, People dsb. Di samping 
itu juga koleksi CD-RM dan DVD yang mencapai 550 
judul lebih. Koleksi ini terus ditambah secara ru�n 
se�ap tahun. 

 American Corner juga memberikan akses banyak 
d a t a b a s e  m e l a l u i  p o r t a l  E l i b r a r y U S A 
(h�p://elibraryusa.state.gov). Database yang 
disediakan ini merupakan sumber informasi yang 
luar biasa dan tak ternilai, karena memuat banyak 
database ilmiah. 

 Pada tahun 2016 ini Perpustakaan UIN Walisongo 
Semarang bisa mengakses banyak database melalui 
ElibraryUSA ini. Database tersebut antara lain: Gale 
Academic OneFile, JSTOR, American English, Black 
Studies in Video, BookFlix, Britannica Library, 
Business Source Premier, College Navigator, CQ 

Researcher Online, Current Affairs for Embassies, 
Digital Literacy, Ebrary (includes e-Libro and e-
Livro), Educa�on in Video, Educa�onUSA, English 
Language Learner Reference Center, Filmakers 
Library Online, FreedomFlix, Global Issues in 
Context, Global Issues in Context, Library, 
Informa�on Science & Technology Abstracts with 
Full Text, ProQuest Disserta�ons & Theses Global, 
dan masih banyak lagi yang database tersebut 
mengkhususkan diri dalam topik yang beragam 
( termasuk  i lmu pengetahuan,  teknolog i , 
lingkungan, kesehatan, ilmu sosial, sastra, ekonomi, 
administrasi bisnis, belajar bahasa Inggris, sejarah, 
dan Amerika budaya). Database-database tersebut 
memuat sumber informasi yang luar biasa besar 
dan berkualitas. Misalnya untuk Database 
Acedemic OneFile saja menyediakan akses 
terhadap 8.877 judul jurnal dan majalah yang dapat 
diakses secara full text, 4.559 judul di antaranya 
merupakan peer reviewed publica�ons.  

 Selain menyediakan koleksi, American Corner juga 
sering menyelenggarakan seminar dan diskusi, yang 
merupakan kerjasama antara UIN Walisongo 
Semarang dengan US Embassy. Adapun kegiatan 
yang telah dilakukan selama tahun 2016 antara lain : 

 1.  Peringatan Hari Bumi dengan mengadakan 
p e n a n a m a n  p o h o n  b u a h  p ro d u k� f  d i 
lingkungan perpustakaan UIN WS dengan grand 
tema "Amcor UIN Walisongo Semarang 
Semarang YSEALI Earth Day". pada tanggal 22 
April 2016 bersama Wakil Rektor 1. 

 2.  Seminar dengan tema "Integrated Waste 
Management and Polu�on Control"oleh Prof. 
Richard Gertman, pada tanggal 3 Juni 2016. 

 3.  Presentasi Besiswa Perancis bersama Chris�ne 
Moerman dan Nur Fitria, pada 18 Oktober 2016. 

 4.  Seminar American Corner mengenai pemilu 
Presiden Amerika Serikat pada tanggal 27 
Oktober2016 dengan judul  "American 
Elec�ons: Every Vote Counts" oleh Sarah 
Wardwell. 

 5.  Worksop "Makerspace: Inovasi teknologi di 
Perpustakaan" oleh �m Perpustakaan pada 15 
desember 2016. 

 6.  Kunjungan dari U.S. Cultural A�ache, Karen P. 
Schinnerer, pada tanggal 16 Desember 2016. 
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1.  Pengembangan Infrastruktur 

Seiring dengan peningkatan jumlah pengguna, 

kebutuhan serta keanekaragamanlayanan berbasis 

teknologi informasi di UIN Walisongo Semarang maka 

diperlukan pengembangan kapasitas saluran akses 

(bandwidth) serta pengembangan dan pemeliharaan 

infrastruktur fisik jaringan (network).

a. Pengembangan kapasitas saluran akses 

(bandwidth). Pada akhir tahun 2016, UIN 

Walisongo Semarang bersama PT. INDOSAT Tbk 

selaku Internet Service Provider melakukan kerja 

sama dalam penyediaan layanan akses internet 

dengan kapasitas (bandwidth) sebesar 1.100 

Mbps dengan komposisi 500 Mbps jalur 

internasional dan 600 Mbps jalur lokal atau IIX 

yang mulai digunakan Januari 2017.

b. Pengembangan infrastruktur jaringan berupa 

penambahan jalur kabel Fiber Op�k (FO) untuk 

Wisma, Poliklinik, jalur FST ke Perpustakaan FITK, 

UKM Ushuludin, Gedung G dan Gedung Serba 

Guna, penyediaan 10 unit switch dan 120 unit 

wireless access point. 

c. Penyediaan SMS broadcast.

2. Layanan Teknologi Informasi

PTIPD memberikan dukungan teknis teknologi 

informasi bagi Unit / Bagian / Lembaga / Pusat 

melalui ragam layanan berbasis otomasi yang 

digunakan �ap tahun / semester diantaranya Sistem 

Informasi Akademik, Sistem BKD, Absensi dsb. 

Dalam rangka meningkatkan dukungan teknologi 

informasi untuk penguatan lembaga, pada tahun 

2016 dilakukan sejumlah pengembangan sistem 

dan inovasi sistem baru, antara lain:

a. Pengembangan Sistem Transaksi BLU Berbasis 

H2H bekerja sama dengan Bank Jateng Syari'ah 

sebagai mitra. Sistem Transaksi BLU mengelola 

transaksi sewa aset dan layanan jasa BLU seper� 

sewa wisma,  gedung serba guna,  a lat 

transportasi, layanan Poliklinik dsb. Melalui 

H2H, pembayaran dapat dilakukan melalui bank 

dan sistem elektronik ATM. Sistem diakses pada 

laman h�p://blu.walisongo.ac.id

b. Pengembangan Sistem Informasi Akademik 

“ usat Teknologi Informasi dan Pangkalan Data (PTIPD) merupakan unit pelaksana teknis di bidang Ppengelolaan data dan pengembangan teknologi informasi. Upaya mewujudkan visi sebagai 

pusat layanan data dan informasi berbasis teknologi informasi yang unggul dilakukan dengan 

langkah strategis, (1) menyelenggarakan layanan teknis teknologi informasi dan komunikasi sebagai 

sarana perwujudan Tri Dharma Perguruan Tinggi, (2) mengelola sistem pangkalan data dan sistem 

informasi yang terintegrasi, (3) meningkatkan efek�fitas dan efisiensi organisasi melalui layanan 

berbasis otomasi. Adapun capaian kinerja pada tahun 2016 adalah:

Informasi &
Pangkalan DataPangkalan DataPangkalan Data

“

Pusat TeknologiPusat TeknologiPusat Teknologi

http://blu.walisongo.ac.id
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untuk Pascasarjana pada laman h�p://akademik-pasca.walisongo.ac.id. 

c. Sistem Informasi Tugas Akhir. Pengelolaan data ujian komprehensif dan ujian munaqasah pada laman 

h�p://tugasakhir.walisongo.ac.id. Melalui sistem ini, pengelolaan penda�aran ujian komprehensif dan 

munaqasah oleh Fakultas/Prodi dilakukan secara elektronik melipu� penda�aran, penentuan penguji, 

penentuan jadwal dan input nilai.

d. Sistem Informasi KKN yang dapat diakses pada laman h�p://kkn.walisongo.ac.id  Melalui sistem ini, seluruh .

rangkaian kegiatan Kuliah Kerja Nyata dikelola secara elektronik mulai dari pengelolaan persyaratan, 

penda�aran, pengelolaan data lokasi dan data nilai KKN.

e. Sistem Informasi Peneli�an dan Pengabdian Masyarakat. Sistem diakses pada laman h�p://lp2m-

sipp.walisongo.ac.id. Melalui sistem ini, pengelolaan kegiatan peneli�an dan pengabdian masyarakat oleh 

LP2M dilakukan secara elektronik melipu� penda�aran, review, penilaian dan pengelolan hasil kegiatan. 

3. Pengelolaan Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PDDIKTI)

PTIPD bertugas melakukan pengelolaan PDDIKTI UIN Walisongo Semarang Semarang yang terintegrasi dengan 

pangkalan data pendidikan �nggi, dan bisa diakses secara nasional melalui laman h�p://forlap.dik�.go.id

4. Peringkat Domain Perguruan Tinggi dalam Webometrics

Integrasi informasi dengan berbasis web padatop level domain (TLD) walisongo.ac.id disertai peningkatan 

keragaman layanan berbasis otomasi berdampak pada keterbacaan perilaku digital(visibility) UIN Walisongo 

S e m a r a n g  d i  d u n i a  m a y a  s e h i n g g a  m a s u k  d a l a m  p e m e r i n g k a t a n  v e r s i  We b o m e t r i c s 

(h�p://www.webometrics.info/).

Dalam pemeringkatan versi Webometrics kategori domain perguruan �nggi (Ranking Web of Universi�es), UIN 

Walisongo Semarang memperoleh peringkat sebagai berikut:

Edisi
(Bulan - Tahun)

Peringkat Domain UIN Walisongo Semarang dalam Webometrics  

Dunia

Januari 2016 5523 79 6

Juli 2016 4895 71 6

Januari 2016 2972
 

22 1

Juli 2015 2623  18 1

Januari 2015 2397 28 3

Juli 2014 5144 77 5

Januari 2014 7849 98 6

Gambar 1. Domain Perguruan Tiggi UIN Walisongo Semarang dalam Webometrics

PT K IN
Indonesia

(487perguruan �nggi)
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1. Interna�onal Conference: 
“Democracy for People: 
Strengthening Poli�cal 
P a r t y  i n  E l e c � o n , 
P a r l i a m e n t ,  a n d 
Government” yang secara 
k o l a b o r a � f 
diselenggarakan oleh 
Fakultas Ilmu Sosial dan 
I l m u  P o l i � k  U I N 
Wal isongo Semarang 
Semarang dengan Center 
for Elec�on and Poli�cal 
P a r t y  U n i v e r s i t a s 
Indonesia, pada tanggal 2 
J u n i  2 0 1 6  d i  H o t e l 
Pandanaran Semarang

2. Seminar Hasil Doctoral Research Tahun 

2016, Kamis, 10 November 2016 di Hotel 

Novotel Semarang

Dalam rangka untuk menyelenggarakan salah 

satu Tri Darma Perguruan Tinggi, maka peneli�an 

merupakan konsekuensi logis bagi suksesnya 

pelaksanaan fungsi Perguruan Tinggi, hal ini 

dikarenakan bahwa mutu peneli�an dan publikasi  

merupakan salah satu menunjukkan kualitas dari 

sebuah perguruan �nggi. 

Hal ini sejalan dengan visi Universitas Islam 

Negeri (UIN) Walisongo Semarang adalah Universitas 

Islam Riset Terdepan Berbasis pada Kesatuan Ilmu 

Pengetahuan untuk Kemanusiaan dan Peradaban 

pada Tahun 2038. Oleh karena itu untuk mencapai visi 

“ “slamic Development Bank Project bergerak dalam bidang pengembangan akademik, pengembangan Imanajemen, pengembangan kemahasiswaan, dan pengembangan ICT. Selama tahun 2016 IsDB 

Project sudah melakukan beberapa kegiatan yang monumental dan menjadi referensi bagi kampus-

kampus yang ada di Jawa Tengah. Adapun kegiatannya sebagai berikut:

Pemateri Tema

Prof. Richard Chauvel “Strategi Pertahanan Australia dan Indonesia”.

Kevin Evans de Gri�h

“Lesson Learned of the 2015 Local 

Government Elec�ons and 

Prepara�on of the 2019 Parliaments 

and Presiden�al Elec�ons”

Chusnul Mar'iyah, Ph. D 
 

“Poli�za�on on Poverty”
 

Reni Suwarso, Ph. D.

 
“Media dan Teknologi Informasi Dalam Pemilu”

Iing Nurdin
“Poli�k Lingkungan, Manisfestasi, Demokrasi 

dan Pembangunan Infrastruktur Lingkungan di 

Indonesia”

Wan Mohd Khalid Bin Wan Kamal
The Role of Poli�cal Par�es in Educa�ng 

Democracy (Indonesian Experience )

Islamic Development Islamic Development 
Bank Project Bank Project 

Islamic Development 
Bank Project 

http://akademik-pasca.walisongo.ac.id
http://tugasakhir.walisongo.ac.id
http://kkn.walisongo.ac.id
http://lp2m-sipp.walisongo.ac.id
http://lp2m-sipp.walisongo.ac.id
http://forlap.dikti.go.id
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tersebut, UIN Walisongo Semarang harus didukung 

oleh dosen yang berkualitas �nggi baik dalam bidang 

keilmuan maupun dalam pembelajaran. Kemampuan 

dosen dalam melakukan peneli�an dan publikasi 

merupakan salah satu karakter yang harus dimiliki 

dosen untuk mewujudkan visi tersebut.

Peningkatan kualitas maupun kuan�tas 

peneli�an dan publikasi UIN Walisongo Semarang, 

dilakukan secara sistemik dan berkesinambungan 

academic atmospere. Berbagai upaya telah dilakukan 

untuk memfasilitasi dosen dalam melakukan kegiatan 

peneli�an dalam rangka menuju perguruan �nggi 

menuju ke word class university. 

Melalui Proyek Pengembangan UIN Walisongo 

Semarang melalui The Support to Development of 

Islamic Higher Educa�on Project (4-in-1 Project) (IND-

0164) kerja sama dengan IsDB, UIN Walisongo 

Semarang mengadakan kegiatan doctoral research 

yang dilaksanakan di Luar negeri (Australia dan 

Jepang).

Dalam rangka mensosialisasikan hasil-hasil 

peneli�an terutama dari kegiatan doctoral research 

maka UIN Walisongo Semarang menyelenggarakan 

kegiatan Seminar Doctoral Research. Agar supaya 

hasil-hasil doctoral research tersebut dapat 

bermanfaat maka perlu dilakukan penyebarluasan 

kepada para pengguna melalui penyelenggaraan 

kegiatan Seminar Hasil Doctoral Research. 

Adapun seminar ini hasil peneli�an dari dosen-

dosen UIN Walisongo Semarang diantaranya; 

pertama, Dr. Hj. Misbah Zulfa Elisabeth, M.Hum. 

Kedua, Prof. H. Fatah Syukur, M.Ag., ke�ga, Dr. 

Mahfudz Junaedi.

3. Seminar Internasional: 
“Contribu�ons of Islamic 
Higher  Educa�on for 
G l o b a l  P e a c e ”  p a d a 
tanggal 21 - 23 November 
2016 di Hotel Novotel 
Semarang.

PEMATERI TEMA

Prof. Man-Gon Park
“Emerging Roles of University Professors as 

Technology Leaders and Peace Keepers”

Prof. Azyumardi Azra, Ph.D

“From IAIN to UIN — Strengthening 

the Wasa�yah Islam: Addressing the 

Challenges of Sectarianism and Radicalism”

Prof. Florian Pohl, Ph. D

 
“Islamic Educa�on and Civil Society”

Prof. Dr. H. Munzir Hitami. MA.

  “Mutual - Understanding Based 

Global Peace: an Overview on the Role 

of Islamic Higher Educa�on” 
 

 
Tan Sri Prof. DR. Nordin Kardi

“The Contribu�on of Islamic Higher Educa�on 

 for Global Peace : Experience from Malaysia” 
 

Prof. Madya Dr. Ahmad Fadhil Yousif “Modera�on as the Third Way between 
Radicaliza�on and Deradicaliza�on”
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A.   KETENAGAAN 

Tenaga Pendidik 

 Hingga akhir Tahun 2016, jumlah tenaga fungsional pendidik atau dosen adalah 393 orang dan yang 

pensiun sebanyak 13 orang. Jumlah ini naik dibandingkan setahun sebelumnya (333 orang) karena ada 

tambahan dosen tetap non PNS tahun 2016 sebanyak 74 orang. Tabel-tabel berikut akan menggambarkan 

jumlah tenaga pendidik berdasarkan jabatan fungsional, �ngkat pendidikan dan pangkat/golongan. 

Jabatan Fungsional 2012 2013 2014 2015 2016

Guru Besar 13 14 16 15 18

Lektor Kepala 131

 

135

 

138

 

129 117

Lektor 117

 

125

 

126

 

128 153

Asisten Ahli 57

 
56

 
45

 
45 15

Cados 20
 

2
 

1
 

16 16

Dosen Tetap Non PNS 74

Jumlah 338 332 326 333 393

Data Jumlah Dosen Tetap menurut Jabatan di UIN Walisongo Semarang

Data Jumlah dosen tetap menurut pendidikan di UIN Walisongo Semarang

Tk. Pendidikan 2012 2013 2014 2015 2016

Doktor (S-3) 69
 

72
 

77
 

93 103

Magister (S-2) 263  256  246  237 290

Sarjana 6  4  4  3 -

Jumlah 338 332 326 333 393

Pangkat/Gol. 2012 2013 2014 2015 2016

IV/a - IV/e 147 152 153 154 145

III/c - III/d 114  122  122 118 141

III/a - III/b 77
 

58
 
46 61 33

Dosen Tetap Non PNS 74

Jumlah 338 332 326 333 393

Data Jumlah dosen tetap menurut golongan

Keuangan
Ketenagaan &

Prof. Dr. H. Imam Taufiq, M.Ag.
Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum, Perencanaan & Keuangan
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Jumlah anggaran DIPA tahun 2012 – 2016

 Dengan kehadiran UIN, profesionalisme tenaga pendidik dan tenaga kependidikan tentu mutlak adanya. Karena itu 

sepanjang 2016 peningkatan kompetensi terus dilakukan, dengan mengirimkan unsur untuk mengiku� berbagai 

pela�han. Kegiatan itu �dak hanya dilakukan di dalam negeri tetapi juga di luar negeri. 

B.  KEUANGAN

Dengan semakin ketatnya penggunaan anggaran oleh penyelenggara negara, UIN Walisongo Semarang terus 

melakukan pembenahan dan perbaikan sistem dalam pengelolaan keuangan. Data sta�s�k menunjukkan 

anggaran tahun 2016 merupakan yang ter�nggi, se�daknya dalam empat tahun terakhir. 

Guna lebih jelas dapat dilihat pada tabel-tabel berikut: 

Tenaga Kependidikan

 Jumlah tenaga kependidikan hingga saat ini 

berjumlah 278 orang. Untuk sebuah lembaga sebesar 

UIN Walisongo Semarang, jumlah ini tentu masih kurang 

sehingga UIN melakukan perpanjangan kembali tenaga 

BLU sebanyak 99 orang. Tabel berikut adalah jumlah 

tenaga kependidikan dihitung berdasarkan golongan dan 

pangkat. 

Pangkat/Gol. 2012 2013 2014 2015 2016

Golongan IV 9 9 10 14 23

Golongan III 133 127 125 119 101

Golongan II 58 53 54 53 48

Golongan I 9 9 7 7 7

BLU 83 91 97 103 99

Jumlah 292 289 293 296 278

Data Jumlah tenaga kependidikan menurut golongan

1 2012 123,051,997,000 128.560.487.000 103.492.371.000 - 25,068,116,000

-2 2013 169.343.924.000 166.949.605.000 132.858.444.000 11.580.000.000 22.511.161.000 -

3 2014 168.351.651.000 173.156.186.000 128.623.842.000 18.330.000.000 26.202.344.000 -

4 2015 184.561.288.000 194.043.384.000 150.320.103.000 14.880.000.000 28.843.281.000 -

5 2016 167.139.759.000 177.830.559.000 106.316.064.000 13.423.770.000 35.056.525.000 23.034.200.000

NO TAHUN
ANGGARAN

SEBELUM
REVISI  

ANGGARAN
SETELAH

REVISI  
RM RMP BLU SBSN
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NO TAHUN
ANGG. STLH. 

REVISI
REALISASI RM RMP BLU SBSN

1 2012 128.560.487.000 115.658.321.663 95.923.221.927 - 19.735.099.736 -

2 2013 166.949.605.000 150.840.909.005 122.929.349.805 10.418.468.450 17.493.090.750 -

3 2014 173.156.186.000 155.046.557.578 116.698.227.843 17.321.313.882 21.027.015.853 -

4 2015 194.043.384.000 152.531.561.642 112.356.488.818 14.450.398.166 25.724.674.658 -

5 2016 177.830.559.000 163.707.624.291 - - - -

NO TAHUN ANGGARAN SETELAH 
REVISI

REALISASI PROSENTASE (%)

1 2012 128.560.487.000 115.658.321.663 89,96

2 2013 166.949.605.000 150.840.909.005 90,35

3 2014 173.156.186.000 155.046.557.578 89,66

4 2015 194.043.384.000 152.531.561.642 78.61

5 2016 177.830.559.000 163.707.624.291 92,08

Jumlah realisasi anggaran DIPA tahun 2012-2016

Prosentase realisasi anggaran tahun 2012– 2016

Prosentase realisasi anggaran DIPA RM tahun 2012 - 2016

NO TAHUN
ANGGARAN 

SETELAH REVISI
REALISASI PROSENTASE (%)

1 2012 - - -

2 2013 11.580.000.000 10.418.468.450 89,97

3 2014 18.330.000.000 17.321.313.882 94,50

4 2015 14.880.000.000 14.450.398.166 97.11

5 2016 13.423.770.000 13.158.461.739 98,02

Prosentase realisasi anggaran DIPA RMP tahun 2012 – 2016

NO TAHUN
ANGGARAN 

SETELAH REVISI
REALISASI PROSENTASE (%)

1 2012 25,068,116,000 19.735.099.736 78,73

2 2013 22.511.161.000 17.493.090.750 77,71

3 2014 26.202.344.000 21.027.015.853 80,25

4 2015 28.843.281.000 25.724.674.658 89.19

5 2016 35.056.525.000 30.123.166.924 85,93

Prosentase realisasi anggaran DIPA BLU tahun 2012– 2016

NO TAHUN
ANGGARAN 

SETELAH REVISI
REALISASI PROSENTASE (%)

1 2012 - - -

2 2013 - - -

3 2014 - - -

4 2015 - - -

5 2016 23.034.200.000 23.016.361.063 99,92

Jumlah realisasi anggaran DIPA SBSN 2016

NO TAHUN
ANGGARAN 

SETELAH REVISI
REALISASI PROSENTASE (%)

1 2012 103.492.371.000 95.923.221.927 92,69

2 2013 132.858.444.000 122.929.349.805 92,53

3 2014 128.623.842.000 116.698.227.843 90,89

4 2015 150.320.103.000 112.356.488.818 74.74

5 2016 106.316.064.000 97.409.634.565 91,67
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